ACUERDO DE CONCEJO N° 007-2023-SO-MPL-N

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE LORETO -~ NAUTA

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal del dia 20 de febrero del 2023, a convocatoria
del Sefior Alcalde, Sr, José Daniel Saboya Mayanchi, reunidos bajo su presidencia y la asistencia
efectiva de los sefiores (as) regidores (as) Adelaida Pizarro Manuyama, Rolando Arbildo Garcia,
Mariana Alexandra Murayari Shufia, Bensis Benjamin Mozombite Solon, Davita Beatriz Sandi
Silvano, Never Gonzales Collantes, Juan Tercero Sandoval Curitima, Claudia Nohely Montano Costa
y Guilliany Jiselita Davila Garcia; y considerando como tema de Agenda: “RECURSQ DE
RECONSIDERACION CONTRA EL ACUERDO DE CONCEJO 003-2023-SO-MPL-N, ADOPTADO EN
SESION ORDINARIA DE FECHA 06 DE FEBRERQO DEL 2023, QUE APRUEBA LA COMPENSACION
ECONOMICA DEL ALCALDE Y LAS DIETAS DE LOS SENORES REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LORETO - NAUTA”: ACUERDO DE CONCEIJQ N° 006-2023-SO-MPL-N: 20.02.2023

CONSIDERANDO:

] Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por el Articulo
Unico de la Ley N° 28607 en concordia con el Articulo II del Titular Preliminar de la Ley Organica

de Municipalidades - Ley N° 27972, que establece que las Municipalidades como érgano de

Gobierno Local, tiene autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia.

Que, conforme al numeral 28) del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, son atribuciones del Concejo Municipal, Aprobar la remuneracion del alcalde y las
dietas de los regidores, asi mismo en el Articulo 12° de la misma norma, establece que los
regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas fijadas por acuerdo del
concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de gestion. El acuerdo que las fija
sera publicado obligatoriamente bajo responsabilidad; en concordia con el Articulo 21° de la Norma
special seflalada precedentemente, en donde indica que el alcalde provincial o distrital, segin
a el caso, desempefia su cargo a tiempo completo, y es rentado mediante una remuneracion
ensual fijada por acuerdo del concejo municipal dentro del primer trimestre del primer afio de
4%/gestion. El acuerdo que la fua sera publicado obligatoriamente bajo responsabilidad. El monto
mensual de la remuneracion del alcalde es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real
y tangible capacidad econdmica del. gobierno local, previas las constataciones
presupuestales del caso; la misma que anualmente podra ser incrementada con arreglo a ley,
siempre y cuando se observe estrictamente las exigencias presupuestales y econdémicas propias
de su remuneracién.

Que, el Articulo 41° de la misma norma, establece que los acuerdos son decisiones que
toma el concejo referido a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresa la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
~ conducta o norma institucional.

5 Que, la Ley N° 28212 - Ley que Regula los Ingresos de Los Altos Funcionarios Autoridades
del Estado, sefiala en su Articulo 4°- Régimen de remuneraciones, literal e) Los Alcaldes
provinciales y distritales reciben una remuneracion mensual, que es fijada por el Concejo Municipal
correspondiente, en proporcion a la poblacion electoral de su circunscripcion hasta un maximo de
cuatro y un cuarto URSP, por todo concepto; con excepcion de las gratificaciones de los meses de
julio y diciembre. Siendo que el Articulo 5°- remuneracion de otros funcionarios sefiala en su
numeral 1) que los Consejeros Regionales y Regidores Municipales reciben dietas, seglin el monto
que fijen los respectivos Consejos Regionales y Concejos Municipales, de conformidad con lo que
disponen sus respectivas leyes orgdnicas. En ningun caso dichas dietas pueden superar en total
el treinta por ciento (30%) de la remuneracion mensual del Presidente del Gobierno Regional o
del Alcalde correspondiente.

Que, el Decreto Supremo N° 025-2007-PCM, indica que dicho Decreto dispone el rango
de niveles posibles de remuneracion dentro de cuyos términos los Concejos Municipales decidirdn
el monto de la remuneracion de sus alcaldes por todo concepto, los cuales deben fijarse en funcion
de la Unidad de Ingreso del Sector Publico, en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2006,
que modificé la Ley N© 28212. Asimismo, el Articulo 5° del Decreto Supremo regula el hecho que




)

las dietas que les corresponde percibir a los regidores municipales por sesion efectiva en cada
mes, en ningln caso pueden superar en total el 30% de los ingresos mensuales por todo concepto
del alcalde correspondiente.

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, publicado el 30
de diciembre del 2019, que aprueba los montos de la compensacién econémica para los alcaldes
distritales y provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, corresponde al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta, la
remuneracion comprendsda en el Anexo Unico del Rango III de la Poblacién Electoral.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 31638 - LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, publicada el 06 de diciembre

del 2022, que dispone: “Se_ prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
reqionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional

de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de
la_Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, v demds entidades y organismos que cuenten con_un crédito
presupuestario aprobado en Ila presente ley, el reajuste o incremento de
emuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulo

incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualguier naturaleza, cualquiera sea
su_forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
aprobacidn de _nuevas _bonificaciones, _beneficios, _asignaciones, _incentivos, _estimulos,

retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La

prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fij ara cada cargo en las escalas remunerativas t ectivas”.

Que, el Area de Remuneraciones, la Unidad de Presupuesto, adscrita a la Gerencia de
Planeamiento Estratégico, la Gerencia de Asesoria Legal, mediante sendaos informes ampliaron sus
opiniones, recomendando la aprobacion del nuevo monto de la Compensacién del Alcalde y la
Dieta de los Regidores, discrepando de éste modo con la posicion de los regidores que plantearon
el Recurso de Reconsideracion.

Que, en el marco de las consideraciones descritas precedentemente, luego del debate
correspondiente, el Concejo Provincial de Loreto - Nauta, con el voto UNANIME de los presentes y
con la dispensa del tramite de la lectura y aprobacioén del Acta,

ACUERDA:

Articulo 1° DEJAR, SIN EFECTO EN TODOS SUS EXTREMOS, EL ACUERDO DE
CONCEJO N° 003-2023-SO-MPL-N, ADOPTADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 06 DE FEBRERO
DEL 2023, EN MERITO AL RECURSO DE RECONSIDERACION PLANTEADO POR LOS SENORES
REGIDORES ROLANDO ARBILDO GARCIA, NEVER GONZALES COLLANTES Y BENSIS BENJAMIN
MOZOMBITE SOLON.

Articulo 3°.- ENCARGAR, AL DESPACHO DE ALCALDIA, CONJUNTAMENTE CON LA
GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, GERENCIA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y A LA GERENCIA DE ASESORIA LEGAL, EL CUMPLIMIENTO DELO
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ACUERDO, EL MISMO QUE QUEDA DISPENSADO DEL TRAMITE
DE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA, ASI COMO A LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y
ARCHIVO HACER CONOCER A LAS INSTANCIAS PERTINENTES Y DEMAS QUE FUERAN, EL
ACUERDO ANTES DESCRITO, EN EL MODO Y FORMA DE LEY.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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