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Formato N° 1 - Datos generales de la entidad
 

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades orgánicas (1) 

 

Comentarios (2):
  

Notas:
 
(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad orgánica que provee información para la elaboración del Informe.

(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas. 

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO

Nivel de gobierno: GOBIERNO LOCAL

Sector: GOBIERNOS LOCALES

Tipo de documento de identidad: DNI

N° de documento de identidad: 30424760

Apellidos y nombres del Titular de la entidad: ROJAS FLORINDEZ GIAMPAOLO OSSIO

Tipo de Informe: INFORME POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio del periodo reportado: 01/01/2019

Fecha de fin del periodo reportado: 31/12/2019

Fecha de presentación: 30/04/2020 04:36:31 p.m.

N° Unidad ejecutora o unidad orgánica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo Formato
registrado

1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO ARTEAGA NAVAS JULIO OMAR DNI 05323420 01/06/2017 1, 2, 3, 4 y 5

2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO CORDOVA LOPEZ VICTOR
MANUEL DNI 72026550 01/01/2018 1, 2, 3, 4 y 5

3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO MORI GUZMAN ROBERT RONALD DNI 45756469 07/03/2018 1, 2, 3, 4 y 5

4 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO REATEGUI VASQUEZ VICTOR
HUGO DNI 05710322 02/10/2017 1, 2, 3, 4 y 5

5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO TRIGOZO SANCHEZ MOISES DNI 05416313 01/01/2020 1, 2, 3, 4 y 5

6 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO VELA RENGIFO DAVID DNI 70479995 05/02/2018 1, 2, 3, 4 y 5
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FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD
 

FORMATO N° 2A: INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

Leyenda
 
PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

1. ¿La entidad ha desarrollado un proceso de planeamiento estratégico conforme a
lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico? Si la respuesta es "No" o "No se encuentra bajo el alcance de la
Directiva", responda las preguntas 4 y 6 (1).

(X) Si
( ) No
( ) No se encuentra dentro del alcance de la
Directiva

Comentarios:

CONTAMOS CON PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2019 AL 2022, APROBADO POR
RESOLUCIÓN DE ALCALDIA N° 126-2018- A-MPL-

N DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2018.

2. Si su respuesta a la pregunta anterior es Si, indique ¿En que fase del proceso
de planeamiento estratégico se encuentra la entidad? (1)

( ) Fase prospectiva
( ) Fase estratégica
(X) Fase institucional

3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, responda: ¿El PEI cuenta con
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN)? (2)

( ) Si
(X) No
( ) No aplica

Informe técnico: Fecha de informe: - Comentarios:

4. ¿La entidad que dirige cuenta con un PEI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación:

 RESOLUCIÓN DE
ALCALDIA N° 126-2018-
A-MPL-N

Fecha de aprobación: 13/12/2018 Año inicio - Año fin: 2019 - 2022

5. ¿El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta
Disposición Final Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN?

( ) Si
(X) No

Documento de remisión: Fecha de documento: - Comentarios:

- MEDIANTE OFICIO N°
064-2018-A-MPL-N DE
FECHA 08 DE MAYO
DE 2018, SE HA
REMITIDO AL CEPLAN,
EL PLAN
ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL 2016-
2018 DE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
LORETO. - DEBIDO A
LA FALTA DE
ASESORAMIENTO
TÉCNICO DEL
CEPLAN, ES POSIBLE
QUE EL PEI
ADOLESCA DE
ERRORES EN CUANTO
A SU FORMULACIÓN,
MOTIVO POR EL CUAL
NO FUE REMITIDO EN
SU OPORTUNIDAD AL
ORGANISMO RECTOR.

6. ¿La entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación:

RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 232-2019-
A-MPL-N

Fecha de aprobación: 06/12/2019 Comentarios:

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL,FORM
ULADO EN FUNCIÓN A
LOS
OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONALES DE
MEDIANO PLAZO, Y A
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
PARA EL AÑO 2020,
CONCORDANTES CON
EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL.
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PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

Notas:
 
(1) La fase de análisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la materia de su rectoría, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las

entidades responsables en concordancia con el artículo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de análisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos

Constitucionalmente Autónomos y las Universidades Públicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relación a la fase estratégica, de acuerdo al artículo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores

desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC. Todas las entidades señaladas en el artículo 2° de la citada Directiva, están obligadas a desarrollar PEI y POI. Asimismo, deben considerar lo

establecido en la Primera Disposición Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico será emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobación de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.
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FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del

cumplimiento del Objetivo Estratégico.
Comentarios

1

ALCANZAR UN ALTO GRADO DE CONCIENCIA Y CULTURA
AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE NAUTA CON
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA CIUDADANÍA INFORMADA Y
CONSCIENTE PARA EL DESARROLLO.

0.05 GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE -
UNIDAD DE GESTIÓN AMBIENTAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NUMERO DE
PROGRAMAS Y
NORMAS SOBRE
GESTIÓN
AMBIENTAL
APROBADAS

Unidad 3 2018 6 6 6 1

POBLACIÓN
RETICENTE A
OBEDECER E
IMPLEMENTAR
NORMAS SOBRE
RESPETO AL
MEDIO AMBIENTE

TALLERES DE
SENSIBILIZACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN
DE LA COMISIÓN
AMBIENTAL
MUNICIPAL (CAM)

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

2
AMPLIAR Y MEJORAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS
DE LIMPIEZA PUBLICA, Y RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y
DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS.

0.07 GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE -
UNIDAD DE LIMPIEZA PÚBLICA

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE POBLACIÓN
QUE CUENTA CON
SERVICIO

Porcentaje 50 2018 70 70 70 1

PRESUPUESTO,
FALTA DE
EQUIPAMIENTO
CON VEHÍCULOS
ADECUADOS, Y
LOS MATERIALES,
ALTA MOROSIDAD
Y POBLACIÓN
RETICENTE A
COLABORAR

MEDIDAS DE
AUSTERIDAD,
CAMPAÑAS DE
SENSIBILIZACIÓN
Y EDUCACIÓN

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

3 AMPLIAR Y MEJORAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE
AGUA Y SANEAMIENTO EN EL DISTRITO DE NAUTA 0.07

GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE -
ÁREA TÉCNICA MUNICIPAL PARA LA GESTIÓN DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO - PLANTA DE AGUA POTABLE
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE POBLADORES
CON SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO

Porcentaje 45 2018 55 55 55 1

BAJO
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL,
POBLACION RURAL
RETICENTE,
USUARIOS
MOROSOS

CAMPAÑAS DE
EDUCACIÓN,
SENSIBILIZACIÓN,
CONVENIOS CON
EL MINISTERIO DE
VIVIENDA,
SANEAMIENTO Y
CONSTRUCCIÓN

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

4
FOMENTAR LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS
CIUDADANOS DE LA POBLACIÓN VULNERABLE Y EN
RIESGO

0.03 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL -
DEMUNA

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

TOTAL DE
PERSONAS EN
SITUACIÓN DE
VULNERABILIDAD
DEFENDIDAS EN
SUS DERECHOS

Unidad 280 2018 340 340 340 1
CARENCIA DE
PRESUPUESTO
SUFICIENTE

AUSTERIDAD

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

5 FORTALECER LAS CAPACIDADES DE UNA MANERA
INTEGRAL, DE LOS RECURSOS HUMANOS 0.06 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS - UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE
CUMPLIMIENTO
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE
PERSONAS

Porcentaje 0 2018 50 50 50 1

RETICENCIA DE
TRABAJADORES A
CAMBIAR DE
RÉGIMEN LABORAL
Y A LAS
EVALUACIONES
DEL RENDIMIENTO

REUNIONES DE
SENSIBILIZACIÓN
CON LOS
TRABAJADORES

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

6
FORTALECER LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN,
MONITOREO, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

0.05 OFICINA DE INFORMÁTICA Y ESTADÍSTICA Y LA OFICINA
DE SECRETARIA GENERAL
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE AVANCE EN
LA
IMPLEMENTACIÓN
DEL PLAN DE
GOBIERNO
ELECTRÓNICO

Porcentaje 0 2018 30 30 30 1

FALTA
CAPACITACIÓN
PARA
IMPLEMENTARLO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

7 IMPLEMENTAR EL PLAN DE SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA 0.02 GERENCIA MUNICIPAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE AVANCE EN
LA
IMPLEMENTACIÓN
DEL PLAN DE
SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA,
GESTIÓN POR
PROCESOS Y
MODERNIZACIÓN
INSTITUCIONAL

Porcentaje 0 2018 55 55 55 1

INADECUADA
FORMULACIÓN DEL
TUPA Y
REGLAMENTO DE
SANCIONES
DESACTUALIZADO

REUNIONES DE
TRABAJO
PERMANENTES Y
PARA FORMULAR
EL TUPA Y OTROS
DOCUMENTOS DE
GESTIÓN

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

8 IMPULSAR EL DESARROLLO URBANO Y RURAL,
ORDENADO DEL DISTRITO DE NAUTA 0.05 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO

URBANO

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

TOTAL DE PLANES
DE DESARROLLO
URBANO
APROBADOS EN EL
DISTRITO DE
NAUTA

Porcentaje 1 2018 4 4 4 1 BAJO
PRESUPUESTO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

9 INCREMENTAR EL NIVEL DE PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD
CIUDADANA 0.05 GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE -

UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

N° DE CIUDADANOS
CON PERCEPCIÓN
FAVORABLE / N° DE
CIUDADANOS
ENCUESTADOS

Porcentaje 60 2018 90 90 90 1

BAJO
PRESUPUESTO,
DESCOORDINACIO
NES CON LA
POLICIA NACIONAL

REUNIONES DE
TRABAJO
PERMANENTES Y
PARA FORMULAR
LOS PLANES
OPERATIVOS

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

10 INCREMENTAR LA PRACTICA DE ACTIVIDADES, FISICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACIÓN NAUTINA 0.04 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL -

UNIDAD DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE PERSONAS
QUE PRACTICAN
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
FÍSICAS Y
RECREATIVAS

Porcentaje 55 2018 62 62 62 1
BAJO
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

CONVENIOS DE
COOPERACIÓN
CON EL INSTITUTO
DE CULTURA, IPD,
IEP Y TALLERES EN
LAS JJ.VV

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

11 MEJORAR EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS Y
SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE NAUTA 0.07 GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE -

TODAS SUS UNIDADES ORGÁNICAS

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al

final del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

CANTIDAD DE
SERVICIOS
PÚBLICOS CON
MANTENIMIENTO

Unidad 4000 2018 4320 4320 4320 1
BAJO
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

CAMPAÑAS DE
RECAUDACIÓN DE
INGRESOS (TASA,
IMPUESTOS)

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

12 MEJORAR LA ALIMENTACIÓN DE MANERA OPORTUNA DE
LA POBLACIÓN EN POBREZA Y EXTREMA POBREZA 0.06

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y UNIDAD DE
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICION

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

Nº DE RACIONES
ENTREGADAS
OPORTUNAMENTE
A PERSONAS EN
POBREZA

Unidad 8054 2018 4680 4680 4680 1

LA EXTENSIÓN DEL
TERRITORIO Y
DISPERSIÓN DE
COMUNIDADES
RURALES

CONTRATACIÓN DE
LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE

7
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N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

13 MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL 0.07 GERENCIA MUNICIPAL, GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN,

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

EJECUCIÓN DEL
GASTO/ASIGNACIÓ
N
PRESUPUESTARIA

Porcentaje 0 2018 100 100 100 0.5

LIMITADAS
CAPACIDADES DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
EN CUANTO A LA
IMPLEMENTACIÓN
DE
PROCEDIMIENTOS
PARA LA
CONTRATACIÓN DE
LOS BIENES,
SERVICIOS Y
OBRAS

REUNIONES
DETRABAJO
PERMANENTES

INGRESOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS /
INGRESOS
TOTALES

Porcentaje 0.01 2018 0.10 0.10 0.10 0.5

BAJA CONCIENCIA
TRIBUTARIA DE LA
POBLACIÓN,
LIMITADA
CAPACIDAD DE
LOS
FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES
DE LA
ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA, LA NO
IMPLEMENTACIÓN
DE COBRANZAS
COACTIVAS

REUNIONES DE
TRABAJO
PERMANENTES

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

14 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN EL
DISTRITO DE NAUTA 0.05 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO

URBANO - UNIDAD DE OBRAS

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al

final del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE IEP'S CON
INFRAESTRUCTUR
A DEFICIENTE

Porcentaje 40 2018 28 28 28 1
BAJO
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

CONVENIO CON
OINFES, GESTIÓN
DE OBRAS POR
IMPUESTOS

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

15
PRIORIZAR LA EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA
EL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DEL DISTRITO DE
NAUTA

0.07 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO - UNIDAD DE OBRAS

8
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I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

GASTO EN
INVERSIÓN
PUBLICA POR AÑO
/POBLACIÓN DEL
DISTRITO DE
NAUTA

Soles 207.50 2018 215 215 215 0.5

BAJO
PRESUPUESTO,
POBLACIÓN
PRIORIZA LA
EJECUCIÓN DE
OTRO TIPO DE
PROYECTOS

TALLERES DE
CAPACITACIÓN EN
ESPACIOS COMO
EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

KM DE VÍAS
URBANAS,
VECINALES Y
RURALES
CONSTRUIDAS

Unidad 5 2018 15 15 15 0.5

BAJO
PRESUPUESTO,
POBLACIÓN
PRIORIZA LA
EJECUCIÓN DE
OTRO TIPO DE
PROYECTOS

TALLERES DE
CAPACITACIÓN EN
ESPACIOS COMO
EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

16
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS,
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO, PLAN
ESTRATÉGICO Y PLANES OPERATIVOS

0.05 GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO - UNIDAD
DE PLANEAMIENTO

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

% DE
CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

Porcentaje 0 2018 40 40 40 1

BAJA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL,
RETICENCIA DEL
PERSONAL Y
FUNCIONARIOS A
TRABAJAR DE
MANERA
PROGRAMADA

REUNIONES DE
TRABAJO
PERMANENTES Y
PARA FORMULAR
LOS PLANES
OPERATIVOS

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

17 PROMOVER LA IDENTIDAD ARTÍSTICA Y CULTURAL EN LA
POBLACIÓN DE NAUTA 0.02 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL -

UNIDAD DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

TOTAL DE
PERSONAS QUE
PRACTICAN
ACTIVIDADES
ARTÍSTICAS Y
CULTURALES

Unidad 100 2018 130 130 130 1
BAJA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CONVENIOS DE
COOPERACIÓN
CON EL INSTITUTO
DE CULTURA,
UNIVERSIDAD

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

9
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Notas:
 
(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 más prioritario. La suma de todos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo

estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.

(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00. 

Comentarios:
 

18 PROMOVER LA MEJORÍA DE LA SALUD PÚBLICA EN EL
DISTRITO DE NAUTA 0.07 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

UPAN
I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

TOTAL DE
CENTROS DE
SALUD
EXISTENTES EN EL
DISTRITO

Unidad 5 2018 7 7 7 1

BAJA
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
PARA EQUIPAR,
MEJORAR Y
CONSTRUIR
NUEVAS
INFRAESTRUCTUR
AS DE SALUD

CUMPLIR METAS
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA
MEJORA DE LA
GESTIÓN
MUNICIPAL

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

19
PROVEER CONDICIONES BÁSICAS PARA LA
COMPETITIVIDAD Y LAS INVERSIONES DEL SECTOR
EMPRESARIAL

0.05 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL -
UNIDAD DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta prevista al
final del periodo

reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

TOTAL DE
AGENTES
ECONÓMICOS
FORMALES CON
INVERSIONES EN
EL DISTRITO DE
NAUTA

Porcentaje 25 2018 35 35 35 1
POBLACIÓN
RETICENTES A LA
FORMALIZACIÓN

REUNIONES DE
TRABAJO
PERMANENTES
CON AGENTES
ECONÓMICOS

10
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FORMATO N° 3 - OBRAS 

 

Notas:
 
(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.

(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyectos de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversión.

(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o en proceso de elaboración. 

Comentarios:
 

Tipo de obras registradas N° de
obras en
ejecución
al inicio

del
período

reportado

N° de
obras

paralizada
s al inicio

del
período

reportado

N° de
obras cuya
ejecución

fue
iniciada

durante el
período

reportado

N° de
Obras

registrada
s en

INFObras
al final del

período
reportado

N° de
obras que
cuentan

con
código
SNIP al
final del
período

reportado

Obras en
ejecución
a la fecha
final del
período

reportado
(*)

Obras
paralizada

s a la
fecha final

del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
a la fecha
final del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
liquidadas
a la fecha
final del
período

reportado

Monto
obras
según

expediente
técnico, al

final del
período

reportado
(S/.)

Monto
ejecutado
a la fecha
final del
período

reportado
(Total S/.)

(**)

Monto
ejecutado

en las
obras

paralizada
s, a la

fecha final
del

período
reportado
(Total S/.)

N° de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

Costo de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

N° de
obras que

se
encuentra
n en fase

de
'elaboració

n de
expediente
técnico' al
final del
periodo

reportado

N° obras
con

adicionale
s

superiores
al 15%

Obras por administración
directa 2 0 2 2 2 2 0 2 2 1528181.78 1528181.78 0 18 85000 1 0

Obras por contrata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asociación Pública Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Obras por impuesto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organismo internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Núcleos ejecutores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Formato N° 4 - Personal 

 

Nota:
 
(1) Información a la fecha final del período anterior a que el Titular de la entidad estuvo obligado a presentar Informe. 

Comentarios:
 

Régimen legal Cantidad de personal al
inicio del periodo

reportado

Cantidad de personal al
final del periodo

reportado

Gasto total en personal
al inicio del periodo
reportado (S/)(1)

Gasto total en personal
al final del periodo

reportado (S/)

Decreto Legislativo N° 276 - Carrera administrativa 101 104 196412.10 211240.90

Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la actividad privada 53 53 111349.20 107306.44

Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios 12 10 51480 51480

Ley N° 29444 - Carrera pública magisterial 0 0 0 0

Ley N° 23733 y Ley N° 30220 - Docentes universitarios 0 0 0 0

Ley N° 23536 - Profesionales de la salud 0 0 0 0

Ley N° 28561 - Asistenciales de salud 0 0 0 0

Ley N° 29277 - Magistrados 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales 0 0 0 0

Ley N° 28091 - Diplomáticos 0 0 0 0

Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios 0 0 0 0

Ley N° 28359 - Militares y Policías 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 1024 - Gerentes públicos 0 0 0 0

Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial 0 0 0 0

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil 0 0 0 0

Convenios de administración con PNUD 0 0 0 0

Obreros 0 0 0 0

Servicios de terceros 0 0 0 0

Locación de servicios 110 120 1440000 1440000

Otros 0 0 0 0
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FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

 

Notas:
 

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

2400508

MEJORAMIENTO LOSA
DEPORTIVA MULTIUSOEN EL
PARQUE CENEPA CENTRO
POBLADO DE NAUTA -
DISTRITO DE NAUTA -
PROVINCIA DE LORETO -
REGIÓN LORETO

24/11/2017

ADECUADAS
CONDICIONES PARA
LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN LA
CIUDAD DE NAUTA-
DISTRITO DE NAUTA

546743 614991

ACTUALIZACI
ON DE
COSTOS
UNITARIOS

01/10/2018 31/10/2018 INVERSIÓN SÍ 01/12/2018 31/01/2019

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

LOSA DE MORTERO
SIMPLE, TRIBUNAS
DE CONCRETO
ARMADO Y
TECHADO, CON
LUMINARIAS DE 400
W, CERCO
PERIMETRICO DE
MALLA OLIMPICA

Unidad 0 100 100 546743 573297 NINGUNA

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (S/)

(1)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

2413196

MEJORAMIENTO DE LA
CIRCULACION PEATONAL EN EL
CENTRO  POBLADO SAN
JOAQUIN DE OMAGUAS -
DISTRITO DE NAUTA -
PROVINCIA DE LORETO -
DEPARTAMENTO DE LORETO

13/04/2018

ADECUADAS
CONDICIONES PARA
LA CIRCULACION
PEATONAL EN EL
CENTRO POBLADO
SAN JOQUIN DE
OMAGUAS-RIO
AMAZONAS

701725 1089885

ACTUALIZACI
ON DE
COSTOS
UNITARIOS

01/07/2019 30/08/2019 INVERSIÓN SÍ 01/09/2019 31/10/2019

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S Descripción del

componente del
proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período
reportado (S/) (2)

Costo ejecutado al
final del período
reportado (S/) (3)

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

LOSA DE MORTERO Unidad 0 1001 100 701725.45 954884.78 NINGUNA
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(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversión Pública.

(2) En caso se haya previsto que la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprende más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto estimado acumulado al cierre del periodo reportado.

(3) En caso la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprenda más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado. 

Comentarios:
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