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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ;
LORETO-NAUTA ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° D’k -2025-A-MPL-N

Nata, 2 1 ENE. 2025

yhr S .

‘J'_J VISTO:
& o Memorando N° 207-2024-A-MPL-N, de fecha 16 de diciembre del 2024, emitida por & despacho de alcaldia donde se ke designa
7 ALC temporal a b servidora municipal Abg. Jossy Flores Sinti en € cargo de Confianza de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de

Loreto Nauta; Y,

l \]
4*

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con o Articulo 184° de la Constitucién Politica dei Perd modificado por Ley de ‘a Reforma Constitucional
Ley N° 28607, en concordancia con @ articulo Il gel Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades ley N°27972, los gobiernos
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asunlos de su competencia; esla autonomia radica en a facultad g ejecutar
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion d ordenamiento juridica y;

Que, conforme a b dispuesto en € inciso 6), del articulo 20°, concerdante con b dispuesto en & articulo 43 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales
aprusba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenado de a Ley N°27444, Ley el
Procedimiento Administrativo General permite la desconcentracién de competencias en otres rganos de la Entidad,

Que, conforme a b dispuesto en ¢l articulo 20° ingiso 17) y 28} de & ley N° 27972, establece que € alcalde designa y cesa &
gerente municipal y & propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que, ¢ articulo 11° del reglameMo del D. Leg. N° 1057, regula e régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aprobado per DS N° 075-2008-PCM, preve en relacién alas acciones de desplazamiento, que los trabajadores bajo contralo administrativo
de servicios pueden, sin que impliquen la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ser designados temperaimente
como representantes de [a entidad contratanie ante comisiones y grupos de !rabajo, como miembros de organos colegiados Yo como
directivas s oeriores o empleados de confianza, observando las fimitaciones establecidas en la 's N” 28175, Ley marco del empleo piblico;

Que, de acuerdo al numeral 27 y 2.8 del informe técnico N° 001417-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 04 de agosto de 2022,
sefiala sobre tas acciones de desplazamiento del personal bajo € régimen del D. Leg. N° 1057-CAS, b siguiente:

2.7 En primer orden corresponde precisar que el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
gque aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N? 1057, establece que los trabajadores bajo e
contrato administrativo de servicios pueden, sin que Implique {a varlacidn de B retrlbucion o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar
sujetos, Unicamente, a {as siguientes acclones administrativas de desplazamlento de personal:

a) L3 designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de drganos coleglados o como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaclones establecidas en la Ley N 28175, |ey
Marco del Empleo Publico.

by La rotacidn temporal al Interior de la entidad contratante para prestar serviclos en un Grgano
distinto al que solicité la contratacidn, hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias
calendario durante la vigencia del contrato

¢} La comision de serviclos para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que pof necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del
trabajador fuara de su provincla de residencia o del pais, hasta por un plazo maxime de treinta
{30} dias calendario, en cada oportunidad

28 ta figura de la desigNacion temporal contempiada en e régimen CAS es distinta a la modalidad de
desplazamiento regulada por el Decreto legislativo N° 276, dado que esta accidn administrativa de
desplazamiento anicamente permite que el persenal CAS (con vingulo preexistente con la entidad)
pueda desempefarse como

/] Representante de k1 entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo;

) Miembra de organas coleglados; y,

i) Directive Supernor o empieodo de confionza, dentra de ko misma eptidad que ia
cantrala.

Cabe precisar que esta designacian temporal seda en adicion a las funciones praplas del personai
CAS, de Modo tal que este personal CAS continua desempefiando las labores de su puesto CAS y
ademas asume las funclones del puesto que e ha sido encomendado © designado, sin que eflo
mptique una modificacidn o variacion del monto de la rémuneracion CAS

Que, & Memorando 'N° 207-2024-A-MPL-N de fecha 16 de diciembre det 2024, s le designa temporal € puesto a la servidora
municipal Abg. Jossy Flores Sinti en ef cargo de Confianza de Secretaria General en la Oficina de Secretaria General y Archivos, en adiceign
a sts funciones de Abogada en 'z Gerencia de Asesoria Legal de la Municipalldad Provincial de Loreto Nauta, a partir del 16 de diciembre
de 2024,
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Por lo tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso d2 las facultades conferidas por e numeral 6 del articulo 20° de
la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipales y @ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, Dleg. N° 1057- Decrelo Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios y en cumplimiento de las normas legales vigente, contando con las visaclones comespondientes de
la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; Gerente de Administracion y Finanzas; Gerencia de Asesorla Juridica y Gerentia Municipal;

SE RESUELVE:

Articuto Primero: DESIGNAR TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada a la servidora CAS Abg. Jossy Flores Sinti las
funciones de Secretaria General, en adiccién a sus funciones de Abogado de |a Municipalidad Provincial de Loreto Nauta a partir del 16 de
diciembre de 2024, Otorgada a través de MeMorandg N° 207-2024-A-MPL-N, de fecha 16 de diciembre de 2024. Exhortandole
responsabilidad y cumplimiento en las funciones encomendadas.

$ Articulo Sequndo; - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
ygde la Municipalidad Provincial de Loreto Nawta el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo Tercero:- NOTIFICAR la presente resolucion a as ingtancias administrativas pertinentes y a los interesados para los
fines pertinentes.

Articulo Cuarto:- DISPONER la publicacion de b presente resolucion en ¢ portal institucional de la Municipalidad Provineial de
Loreto Nauta,

AL

o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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