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RESOLUCION DE ALCALDIAN® //, 3 -2023-A-MPLN

VISTO:
f? l

" Elexpediente N° 7160-2023 de fecha 01 de junio de 2023, Iz resolucisn gerencial de administracion ¥ finanzas N° 044-2023-
GAF-MPL-N; Informe N *029-2023-UPEO-GPE-MPL-N; Informe N° 061-2023-AR-UGRH-GAF-MPLN e Informe Legal N° 258-2023-GAL-
OMPL-N. y;

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( modificado por Ley de la Reforma Constitucional
Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades ley N°27972, los gobiernos
gozan de autonomia politica, econdmica y admfnistrativg, en los asuntos de su competencia: esta autonomia radica en la facultad de gjecutar
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridica;

b Que, el decreto supremo N° 044-2018-JUS, que aprueba el TUO de Ia ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
s TiGeneral en su erticulo 220, establace Que, “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustents en diferente
1 e interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuesticnes de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
; 5 expidio el acto que se impugna para que eleve Io actuado al superior jerarquico™:

Que, igualmente, el numeral 218.2 dg| articulo 218 del TUO de |2 ley N° 27444 establece £l término para Ia interposicion de los
fecursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resciverse en gl plazo de treinta (30) dias™

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

, establece en su Articulo 53° incise a), que: ' la bonificacién diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el desempefio

' "de un cargo que implique responsabilidad directiva’, asimismo el Articulo 27° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de |2

citada Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa establece que * Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles

Superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segiin corresponda. Por el desempefic de dichos cargos, los servidores de carrera

percibirén una bonificacion diferencial. EI respectivo cuadro de equivalencias sera formulado ¥ @probado por el INAP", ¥ por su pariz, el

\ Articulo 124° del mismo Reglamento establece que “ef servidor de carrera designado para desempefiar cargos de nivel directiva, con mas

- 2O de 5 afios en el ejercicio de dichos Cargos, percibird de modo permanente |a bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Articulo
* 53° de la Ley, al finalizar Iz designacion™

Que, de acuerdo al informe técnico de servir N° 394-2012~SERWR;‘GPGSC, establecs los siguientes criterios:

¢ Siun servidor ejerce Cargos de responsabilidad directiva durante més de 5 afios, entonces tendra derecho a percibir de
modo permanente la bonificacion diferencial completa. En otras palabras, a partir de los cinco (5) afios (5 afios y 1dia)
correspondera el 100% de dicha bonificacion.

*  Siunservidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de 3 afos, pero fingliza antes de acumular 5
afios y 1 dia, entonces tendra derecho 2 percibir de modo PErmanente una proporcién de [a benificacion diferencial. Dicha
proporcion se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres simple) donde el 100% esté representado
por 5 afios més 1 dia de labor, de manerg que por periodos menores corresponde un porcentaje menor,

Que, con referencia al caso €n concreto, mediante framite con expedients N° 71 60-2023, de fecha 01 de junio de 2023, ¢ servidor
Bombrado Willy Costa Casique, interpone recurso de apelacién en contra de la resolucién administrativa de |2 Gerencia de Administracidn
& Finanzas N° 044-2023{1AF-MPL-N, del 15 de mayo de 2023 y notificado al administrado con fecha 17 de mayo de 2023. Por cuanto el
EEdministrado habria inferpuesto su recurso impugnatorio dentro del plazo establecido (quince (15) dias perentorios);

D
& En su escrito el administrado solicita que se reexamine su pedido, en cuanto a Iz bonificacién diferencial permanente en la planilla
i ig remuneraciones:

Que, de acuerdo al oficia N° 403-2023-GAF-MPL-N, de fecha 01 de junio de 2023, I gerente de administracign ¥ finanzas solicita
nion tegal de recurso de apelacion presentada por el servidor Willy Costa Casique:

_ Que, de acuerdo al expediente N° 10337, de fecha 16 de junio de 2023, el servidor Willy Costa Casique solicita uso de la palabra
i referencia al recurse de apelacion presentado el 01 de junio de 2023;

Que, esta entidad Edil ha visto conveniente Que, para resolver el recurso de apelacion ha recopilado el criterio establecida por la

A ne Suprems de Justicia de I3 Primea Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria resuelta en la Casacion N° 14978-2014.

=—==""AREQUIPA, dado para resolver controversias dentro de un procedimiento administrativo se puede recopilar criterios resueltos en la via judicial
elio al amparo de acudira la fuente de procedimienios administrativos que establece el numeral 2.7 def Articulo V ~ Fuentes dej Procedimienta
Administrativo; del Texto Unico Ordenado de Ia Ly de Procedimientos Administrativo General: aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, donde sefala lo siguiente:

‘Fuentes del procedimiento administrativo.
1. El ordenamiento juridico administrativo integra un sistema organice que tiene autonomia respecto de otras ramas del Derecho,
2. Son fuentes del procedimiento adminisirativa:

2.7. La jurisprudencia proveniente de las autoridades jurisdiccionales gue interpret

en disposiciones administrativas
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Que, siendo una de 1as fuentes del procedimiento administrativo la jurisprudencia que interpreten disposiciones administrativas, se
ha solicitado informacién a la Gerencia de Planeamiento Estratégico, en el sentido si ef cargo de “Jefatura de Remuneraciones’ conforme
a MOF, Manual de Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, cumple con las caracteristicas de un cargo de
responsabilidad directivo; el mismo que mediante Informe N°029-202&UPEO—GPE-MPL-N!PJLS de fecha 20/06/2023, Ia Jefatura de la
Unidad de- Planeamiento y Organizacion, déntro de sus funciones especificas sefiala que, supervisa, dirige y formula planilla de
remuneraciones y conforme a su Dependencia ejerce mando sobre la Planillera y el asistente técnico; demostrando que el cargo de

Que, Lo expuesto también es corroborado con el Informe N° 061-2023-AR-UGRH-GAF-MPL-N de fecha 22/06/2023, emitida por
la Jefatura de Remuneraciones adscrita a la Jefatura de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en donde sefiala que de acuerda al
- ‘.\k’ﬁ}'\ MOF, el cargo de Jefatura de Remuneraciones, ejerce mando sobre la planillera y el asistente técnico, asimismo supervisa y confrola |a

b {,w! elaboracion de los cuadros de informacién que soliciten personas o instituciones: lo que conlleva a deducir que, el Cargo de la *Jefatura de

1% Remuneraciones” cumple con las caracteristicas propias de adoptar decisiones en el &mbito de su competencia, es decir tiene las

77} caracteristicas de ser de grado jerérquico, porque bajo de dicha Jefatura se encuentran subordinados bajo su mando el Planillero y el

54 Asistente Técnico, con ello cumple con las caracteristicas de dirigir grupo de personas; en consecuencia el Cargo de la Jefatura de

" Remuneraciones de |a Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, es un Cargo jerarquico, por Io tanto esta destinado a ser compensado de

la Bonificacion Diferencial Permanente establecido en el Articulo 124° del Reglamento de Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N°005-00-PCM :

Que, de acuerdo al informe legal N° 258-2023-GAL-MPL-N, de facha 04 de agosto de 2023, gerente de asesoria juridica concluye en
- V. ldeclarar Fundado el recurso de apelacion interpuestos por el servidor Willy Costa Casique en contra de Ia Resolucion Gerencial de
/Administracion y Finanzas N° 044-2023-GAF-MPL-N, de fecha 15 de mayo de 2023; en el extremo de revocar en todo sus extremos lo
resuelto en la resolucion impugnada; reformulando, en el sentido de reconacer el pago de la bonificacion diferencial permanente, establecida

: _‘ \ en el articulo 124° del reglamento de [a ley de la carrera administrativa, decreto supremo N* 005-80-PCM, en merito a los fundamentos
N expuesios;

N la Ley N° 27444 "ey dei Procedimiento Administrativo General™: Ley de Bases dela Carrera Administrativa aprobada con Dacrato
'\.'_\ ) Legislativo N° 276, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM: en uso de las atribuciones conferigas por ia Ley N°

\©427972 "Ley Organica de Municipalidades”, y en cumplimiento de las normas legales vigente, contando con las visaciones correspaondientes
}F'j/;de la Gerencia Municipal; Gerente de Administracién y Finanzas y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacién interpuesto por ef servidor Willy Costa Casique presentado en

contra de la Resolucion administrativa de la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas N° 044-2023-GAF-MPL-N, en cuanto a su solicitud
sobre la bonificacion diferencial permanente.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR NULO, Iz resofucion de gerencia de administracion y finanzas N° D44—2023-GAF-MPL~N, de fecha
15 de mayo de 2023, por los fundamentos expuestos en I presente resolucian. :

ARTICULO TERCERO. - - RECONOCER & P&go per concepto de la Bonificagion Diferencial Permane

nte a favor del servidor Willy Costa
Casigue por los fundamentos expuestos en la presente resolucion a partir del 01 de febrero de 2023

ARTICULO CUARTO - DAR, por agotado fa via administrativa, en aplicacion del articulo 228 del TUO de |a ley N° 27444, Ley del
. Procedimiento Administrativo General

g ! ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, ia presente Resolucion a las partes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE/
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