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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
LORETO - NAUTA ALCALDIA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172 - 2023-A-MPL-N.

Nauta, 25 de Setiembre del 2023.

El Informe Técnico N°021-2023-GDEyS-MPL-N de fecha 07 de Setiembre del
2023;y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°D000013-2023-MIMP-DAGRL de fecha 09 de Mayo del 2023,
la Directora Il del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, hace de
conocimiento a la Gerencia Municipal de la municipalidad Provincial de Loreto Nauta, la
propuesta de del proyecto de resolucién de Alcaldia para la creacion de la Comision
para la igualdad de género de la Municipalidad Provincial de Loreto, a fin de impulsar la
transversalizacion del enfoque de género en la gestion municipal de dicha comuna

Que, mediante Informe Técnico N°021-2023-GDEyS-MPL-N de fecha 07 de Setiembre
del 2023, la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social hace de conocimiento a la
Gerencia Municipal — MPL-N, una conclusion en la necesidad de conformar al interior
de la Municipalidad Provincial de Loreto nauta una Comision para la igualdad de género
como principal mecanismo que permita articular y coordinar acciones técnicas y
cooperativas entre las diferentes areas que conforman la estructura organica de la
Municipalidad Provincial de Loreto, con la finalidad de evitar cambios y/o modificaciones
futuras a la norma en referencia.

} 2 | Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado del Pert, concordante con el

* o

_%;‘1\_ ;/Q‘JE.-;’ Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,

establece que los gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, la cual se configura como la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, la Ley N°28982, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
establece el marco normativo institucional y de politicas plblicas en los ambitos
nacional, regional y local para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio pleno de este
derecho, con la finalidad de erradicar todas las formas de discriminacién asi como
adoptar medidas de accién positiva de caracter temporal, encaminada a acelerar la
igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se consideraran
discriminatorias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP, se aprueba la Politica Nacional
de Igualdad de Género (PNIG), que se construye en el instrumento de politica
multisectorial a través del cual el Estado en los ambitos nacional, regional y local,
promueve y garantiza la no discriminacion contra las mujeres, estableciende
objetivo prioritario 5 al reducir las barreras institucionales que obstaculizan Iz
en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres;
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la transversalizacién del enfoque de género es un proceso de evaluacion de las
| Bbnsecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
/Stnhclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es
> una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres;
asi como de los hombres, sean un elemento i9ntegrante de la elaboracion, aplicacion,
la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien
. por igual y se impida que se perpetue la desigualdad.

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de género en la gestion institucional,
se aprob6 el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales y de manera facultativa en los gobiernos locales, como érgano
de articulacién al interior de cada entidad para desarrollar acciones orientadas al cierre
de desigualdades y/o brechas de género.

Que, la transversalizacion del enfoque de género refleja el compromiso explicito del

Estado en todos sus niveles de gobierno para revertir las desigualdades de género

existentes en la sociedad y para contribuir a la transformacion de las relaciones de

_ .género en el marco de la implementacion de las politicas publicas, promover la

/'~ participacién ciudadana; fortalecer la democracia y contribuir a la modernizacion del
- Estado y la Gestién Publica.

P Que, asi el gobierno mediante Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP; aprueba
Sl fooN lineamientos para transversalizar el enfoque de género en la gestion publica, con el

\ ) . g - - . . . .
- | administracién publica de los tres niveles de gobierno, para una adecuada incorporacién

/ bx 2.\ objetivo de Establecer disposiciones generales a las diversas entidades de la
V* =X
l\ /X / »del enfoque de género en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las

Que, mediante Informe Técnico N°021-2023-GDEyS-MPL-N de fecha 07 de Setiembre

: .del 2023, la Gerencia de Desarrollo Social propone la conformacién de una Comisién

/ para la igualdad de género en la Municipalidad Provincial de Loreto; con la finalidad de
[ ] contar con mecanismos de coordinacion, articulacién y fiscalizacion para la
[/ incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestidn institucional, que permita
- . promover el cierre de brecha de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el

marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia de
igualdad de género.

Estando al Informe Legal N°283-2023-GAL-MPL-N y uso de sus facultades
conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias,
con la visacidon de la Gerencia de Asesoria Legal, Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, Gerencia de Servicio

Saneamiento y Ambiente, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social y de la Gerencia
Municipal.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ. -CONFORMAR la Comisién para la igualdad de Género en la

Fiscalizacion de la incorporacién del enfoque de género THQ;
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institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género'y la igyaldad entre
©lmujeres y hombres; la que estara conformada por un/a representante titular de las

AREAS DESIGNACION
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social Presidente
Gerencia de Planeamiento Estratégico Secretaria Técnica
Gerencia Municipal Miembro
Gerencia de Asesoria Legal Miembro
= Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano. Miembro
) Gerencia de Servicios Saneamiento y Ambiente Miembro
Oficina de Defensa Civil Miembro
Unidad de Transito y Transporte Urbano Miembro
Unidad de Estudios y Obras Miembro
Oficina de Relaciones Publicas Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién para la igualdad de género de la Municipalidad
Provincial de Loreto, tendra como funciones las siguientes:

. 1. Elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las brechas de
; género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su
inclusién en los instrumentos de planificacion.
2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
B e generar una cultura organizacional con igualdad de género.

=20\ 3. Monitorear la implementacién de las politicas nacionales en materia de
S7 e igualdad de género y la alineacion de los instrumentos de gestién a los

’ 1' v, 15 objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.
'ﬁ‘{ i B & 4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes,
AN L _“.-" ' programas y proyectos para la igualdad de genero de competencia de la

entidad.
' ~ ARTICULO TERCERO.- Las/os integrantes titulares de la Comision para la igualdad
/ ‘ “ ' de género de la Municipalidad Provincial de Loreto contaran con sus respectivos
L1 38 ‘ialtemoslas quienes asistiran excepcionalmente a las reuniones en caso de ausencia
(/ "' del/a titular.

&RTTCULO CUARTO.- La Comisién para la Igualdad de Género debe instalarse en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de expedida
la presente resolucion, siendo su naturaleza de caracter permanente.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su instalacion, la Comision para la
igualdad de Género elabore su respectivo Reglamento Interno; asi como su Plan de
actividades anual para la reduccién de las brechas de género.

ARTICULO SEXTO.- La Comisién para la igualdad de género de la

Provincial de Loreto, debe informar dentro de los 05 primeros
[~ ipatd
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Noviembre de cada afo, al/a titular de la entidad sobre los avances en la

implementacién del Plan de Actividades Anual orientado a la reduccion de las brechas

de género, a fin que se reporte dicha informacion al Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, en el marco de lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria
_ Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

ARTICULO SEPTIMO.- El Plan de Actividades anual para la reduccién de las brechas
de género se financia con cargo al presupuesto institucional de las partidas de cada
area de la Municipalidad Provincial de Loreto.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER que las diferentes areas que integran la
Municipalidad Provincial de Loreto adopten en todos sus extremos, desde Ia
formulacion de las politicas, planes programas, proyectes y servicios , los lineamientos

*_para transversalizar en enfoque de género en la gestion en la gestion plblica, aprobado
por Decreto Supremo N°015-2021-MIMP.

ARTICULO NOVENO.-ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y a la Gerencia
,, , de Planeamiento de la Comision para la igualdad de género, velar por la correcta

‘F,: g- ve i ?phcac:on e implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion, bajo
. g J. P responsabllldad
] 3

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR a la Jefatura de Informatica, la publicacion de la
\ presente resolucion de Alcaldia en la Pagina Web de esta Entidad Edil.

A .
/ i7" )i REGISTRASES, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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