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RESOLUC16N DE ALCALDiA N° 172 -2023-A-IV[PL-N.

Nauta, 25 de Setiembre dot 2023.

El  lnforme Tecnico N°021-2023-GDEys-MPL-N de fecha 07 de Setiembre del

CONSIDERANDO:

Que,  mediante Oficio N°D000013-2023-MIMP-DAGRL de fecha 09 de Mayo del 2023,
la   Directora   11   del   Ministerio   de   la   Mujer   y   Poblaciones   Vulnerables,    hace   de
conocimiento a la Gerencia Municipal de la municipalidad Provincial de Loreto Nauta, la
propuesta de del  proyecto de  resoluci6n  de Alcaldia  para  la creaci6n  de la Comisi6n
para la igualdad de g6nero de la Municipalidad Provincial de Loreto, a fin de impulsar la
transversalizaci6n del enfoque de g6nero en la gesti6n municipal de dicha comuna

Que, mediante lnforme T6cnico N°021-2023-GDEys-MPL-N de fecha 07 de Setiembre
del  2023,  la  Gerencia  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Social  hace  de  conocimiento  a  la
Gerencia  Municipal -MPL-N,  una conclusi6n en  la  necesidad  de conformar al  interior

/'     '     de la Municipalidad provincial de Loreto nauta una comisi6n para la igualdad de g6nero
como   principal   mecanismo   que   permita   articular  y  coordinar  acciones  tecnicas  y
cooperativas  entre  las  diferentes  areas  qile  conforman  la  estructura  organica  de  la
Municipalidad Provincial de Loreto, con la finalidad de evitar cambios y/o modificaciones
futuras a la norma en referencia.

Que, el articulo 194° de la Constituci6n Politica del Estado del Peru, concordante con el
Articulo  11  del  Titulo  Preliminar de  la  Ley  N°  27972  Ley  Organica  de  Municipalidades,
establece   que   los  gobiemos   Locales   gozan   de  autonomia  politica,   econ6mica  y
administrativa en los asuntos de su competencia,  la cual se configura como la facultad
de  ejercer  actos  de  gobiemo,  administrativos  y  de  administraci6n,  con  sujeci6n  al
ordenamiento juridico.

Que,  la  Ley  N°25982,  Ley  de  lgualdad  de  Oportunidades  entre  mujeres  y  hombres,
establece  el  marco   normativo  institucional  y  de  politicas   ptiblicas  en   los  ambitos
nacional, regional y local para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio pleno de este
derecho,  con  la  finalidad .de  erradicar  todas  las  formas  de  discriminaci6n  asi  coma
adoptar  medidas  de  acci6n positiva  de  cafacter temporal,  encaminada  a  acelerar  la
igualdad   de   hecho   entre   la   mujer   y   e[   hombre,   las   que   no   se   consideraran
discriminatorias;

Que,  mediante  Decreto Supremo  N° 008-2019-MIMP,  se aprueba  la  Politica  Nacional
de   lgualdad   de   G6nero   (PNIG),   que   se   construye   en   el   instrumento   de   politica
multisectorial  a  traves  del  cual  el  Estado  en  los  ambitos  nacional,  regional  y  local,
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ue,  la transversalizaci6n del enfoque de genero es un proceso de evaluaci6n de las
n-;ecuencias  para  las  mujeres  y  los  hombres  de  cualquier  actividad  planificada,

niveles. Es
las mujeres;

elusive las leyes, politicos o- programas, en todos los sectores y a todos los
una estrategia-destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de
:si-ed-mo d6 Ios hombres, sean un elemento i9ntegrante de la elaboraci6n, aplicaci6n.

:,la  supervision  y  la  evaluaci6n  de  las  politicas  y  los  programas  en  todas  las  esferas
-politicas, econ6micas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien

?=j2rf;r igual y se impida que se perpetoe la desigualdad

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de g6nero en la gesti6n institucional,
se  aprob6  el  Decreto  Supreme  N°  005-2017-MIMP,  que  dispone  la  creaci6n  de  un
mecanismo para la lgua[dad de Genero en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales y de manera facultativa en  los gobiernos locales, como 6rgano
de articulaci6n al interior de cada entidad para desarrollar acciones orientadas al cierre`~

de desigualdades y/o brechas de genera.

Que,  la  transversalizaci6n  del  enfoque  de  genero  refleja  el  compromiso  explicito  del
Estado  en  todos  sus  niveles  de  gobierno  para  revertir  las  desigualdades  de  g6nero
existentes  en  la  sociedad  y  para  contribuir  a  la  transformaci6n  de  las  relaciones  de

AL`.:i;a:arl;;:,#:n:':lsT::a:8:E:::iart:#Taendt::::radc:a`;sc::t'#L#iab'Lcaos'erpnr,Oramc:::rdLa

Que,   asi   el   gobierno   mediante   Decreto   Supremo   N°   015-2021-MIMP;   aprueba
lineamientos  para  transversalizar el  enfoque  de  genera  en  la  gesti6n  ptlblica,  con  el
objetivo   de   Establecer   disposiciones   generales   a   las   diversas   entidades   de   la
administraci6n ptlblica de los tres niveles de gobierno. para una adecuada incorporaci6n
del enfoque de genero en el diseiio,  implementaci6n,  seguimiento y evaluaci6n de las
politicos, programas, estrategias, proyectos, planes y servicios.

Que,  mediante lnforme Tecnico N°021-2023-GDEys-MPL-N de fecha 07 de Setiembre
`:`*co:;a:?:2:i!;ldGa:d:¥nia:£rsoD:d:::I:RE::o::c:#?a=!:gp:r:PP:r:%::c:§i6:nfe°rLyT:;:t::£tfc#n:;¥::3'i:

corporaci6n del enfoque de g6nero en las politicas y gesti6n institucional, que permita

;`,`frr:rmco°V::::C!:r;:edmee::e:,h6andye8u6#:[PmYe'nat:g::'d,:dpeot{tt:ecamnufec:::a¥he°nm:raet:'rj:nde:
igualdad de genero.

Estando  al  lnforme  Legal  N°283-2023-GAL-MPL-N  y  uso  de  sus  facultades
conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias,
con   la   visaci6n   de   la   Gerencia   de   Asesoria   Legal,   Gerencia   de   Planeamiento
Estrategico,  Gerencia  de  lnfraestructura  y  Desarrollo  Urbano,  Gerencia  de  Servicio
Saneamiento y Ambiente, Gerencia de Desarrollo Econ6mico y Social y de la Gerencia
Municipal.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIIVIERO. ¢ONFORMAR le Comisi6n pare la isueldad de G6nero en le
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responsable de proniover el cieri.e de brechas de genero y la igualdad entre
un/a  representante  titular  de  lasmujeres  y  hombres;  la  que  estafa  conformada  por

siguientes areas:

AREAS DESIGNACION

Gerencia de Desarrollo Econ6mico y Social Presidente
Gerencia de Planeamiento Estrategico Secretaria Tecnica
Gerencia Municipal Miembro

Gerencia de Asesorla Legal Miembro

Gerencia de lnfraestructura y Desarrollo Urbano. Miembro
Gerencia de Servicios Saneamiento v Ambiente Miembro
Oficina de Defensa Civil Miembro

Unidad de Transito y Transporte Urbano Miembro
Unidad de Estudios v Obras Miembro
Oficina de Relaciones Pt]blicas Miembro

ARTicuLO SEGUNl}O.- La Comisi6n para la isualdad de g6nero de la Municipalidad
Provincial de Loreto, tendra como funciones las siguientes:

•                        ,:: `J
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1.    Elaborar un  plan  de actividades anual  para le reducci6n  de las brechas de
96nero priorizadas por le entidad y coordinar con las distintas areas para su
inclusion en los instrumentos de planificaci6n.

2.    Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
generar una oultura organizacional con isualdad de genero.

3.    Monitorear  la  implementaci6n  de  las  politicas  nacionales  en  materia  de
isualdad  de  g6nero  y  fa  alineaci6n  de  los  instrumentos  de  gestien  a  los
objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.

4.    Emitir   informes   de   los   avances   y   resultados   de   las   politicas,   planes,
programas y proyectos  para  la  isualdad  de genero de competencia de  la
entidad.

ARTicuLO TERCERO.-Las/os integrantes titulares de la Comisi6n para la isualdad
de  g6nero  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Loreto  contafan  con  sus  respectivos
alternos/as quienes asistifan excepcionalmente a las reunjones en caso de ausencia
deL/a titular.              ..

ARTfcuLO CuARTO.-La Comisi6n para la lgualded de G6nero debe instalarse en un
p|azo ro mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de expedida
le presente resoluci6n, siendo su naturaleza de caracter permanente.

ARTICULO  QUINTO.-  DISPONER  que  en  un  plaza  no  mayor  de  treinta  (30)  dias
hhabile§  contados  a  partir  dad  dia  sisuiente  de  su  instalaci6n,   la  Comisi6n  para  la
isualdad de Genero elabore su  respectivo  Reglarnento lntemo;  asi como su  Plan de
aacti\ridades anual para la reducci6n de las brechas de gchero.
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`    Noviembre   de   cada   afio,   ava.  titular   de   la   entidad   sobre   los   avances   en   la

implementaci6n del Plan de Actividades Anual orientado a la reducoi6n de las brechas
Tde genero, a fin que se reporte dicha informaci6n al Ministerio de la Mujer y Poblaciones

r_ Vulnerables,  en  el  marco de  lo establecido en  la  Cuarta  Disposici6n  Complementaria' ` ;,' Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP,

ARTICULO SEPTllvIO.- EI Plan de Actividades anual para la reducci6n de las brechas
de genera se financia con cargo a! presupuesto institucional de  las partidas de coda
area de la Municipalidad Provincial de Loreto.
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ARTicuLO   OCTAVO.-   DISPONER   que   las   diferentes   areas   que   integran    la
Municipalidad   Provincial   de   Loreto   adopten   en   todos   sus   extremos,   desde   la
formulaci6n de las politicas, blanes programas, proyectos y servicios ,  los lineamientos

para transversalizar en enfoque de genero en la gesti6n en la gesti6n pdblica, aprobado
por Decreto Supremo N°015-2021-MIMP.

:       ..``.

^JThcuLO DEC+HQ.-.EneARGAR a fa Jofatura de lnforTndtica.  fa publleac]6n   de La
ppresente resoluci6n de Alcaldia en fa Pagina Web de esta Entidad Edil.

REGISTRASES, COMUNiQUESE Y COMPLASE


