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El Oficio N°0691-2024-UGRH-GAF-MPL-N de fecha 25 de Julio del 2024, emitido por el ief¢
de la Unidad de Gestion de Recursos humanos, y el Provecido de Gerencia Municipal ©
fecha 31 de Julio del 2024 y acta final de convenio colectivo, a Nivel Descentralizado -~
2024-2025 suscrito entre la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta y el Sindicato de
Trabajadores de Obreros Municipales de Loreto nauta. "

- RESOLUCION DE ALCALDIAN® | 26> :2024-A-MPLN.

BONSIDERANDO: ' - Wit
SQue, El articulo 1940 de la Constitution’ Politica’ del Pert, modificado por El
B~ articulo Unico de la Ley N°© 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que,
las municipalidad son gobiernos locales con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que, segun lo
prescrito por el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Organica
e Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
dministrativos y de administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el Articulo 6°de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972, senala

que la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, el alcalde es el
epresentante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.
Asimismo, el Articulo 20 numeral 6, establece como atribucion del alcalde, dict:i:
ecretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N ©051-2024-MDSR de fecha 23 de febrero
de 2024, se resuelve conformar la Comision Paritaria para la negociacion colectiva
del Pliego del Afo 2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores de la
.| Municipalidad Provincial de Loreto Nauta — SITRAOM - LORETO NAUTA,

Que, el articulo 1 °de la Ley N ©31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, prescribe: que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociaciéon colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,
\de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del
erti y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizaciéon
. Internacional del Trabajo. Asimismo, el articulo 4 del mismo cuerpo legal, refiere:
" Son objeto de la negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como todo aspecto relativo
a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores; J———
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Que, el numeral 6.2 '-d a,rtu,uln Gt ée 12 Lzy NG 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Fstatal, quablere i1 niver descentralizado se negocian

las siguientes materia::. “Los condiciones c*‘lﬂ “l:mﬂeo o condiciones de trabajo, que
incluyen Ias.remune"imomes ¥ otras .cgudivinues de trabajo con incidencis
econbmica que resulizn. a.-_f-,aalwacmn a loﬁ. ira tzma:lores comprendidos dentr
del respectivo __ambi'tr_;._ can. c'x-"lu sion J=, >3 materias pactadas a nivel
centralizado, salvd aitu 2rdg s contrario; m.\.ar:mn concordante con el numeral
5.2 del articulo 5 dd DS I8 ”00.5—20 22-BCM;

Que, por otro Iado el nurierdl 13.2 del artidsio 13¢, de la c1tada Ley,
oY que la negociacion colectiva descentralizada «e desarrolla de acuerdo al s
procedimiento: a. El preyecto de convenio cole
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ctivo, se presenta ante la entidad .
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Que, de conforrmdad lu pxescn to vor .ol JI’UCUIO 100 de 1& Ley N© 31188, en
: concordanc1a caon el amcu}o i30del Decreto, Supremo NO 008 2022 PCM, la parte
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Que, el Tnbunal Conshfuctqn,al c"' Pi 'ﬁ-,ir ‘,..}“:-11*0 33 de la bentencm recaida en ¢!

expediente NO 008-2005- 'SI/ TC he prc disaca aue: () el inciso 2 del articulo 2¢

de la Constitucién actual sedala que laz convenciones colectivas tienen fuerza
,Jvinculante en el ambito de lo concertado como consecuencia del efecto vinculante
> /del convenio colectivo v el respeto a la antonomia de la voluntad de las partes, los

beneficios pactados en dicho producto nezocial deben ser entregados en los

. propios términos establecidos en las clausulas convencionales que los contienen,

-Ro pudiendo las partes modificarlas ni DELPrse a su cumplimiento de forma
u‘mlateral

<

ue. el articulo 17 °de la Ley N 031188 , Ley de Negoeciacién Colectiva en el Sector
statal sobre las caracteristicas del C‘onvmuo Colectivo, tipifica: 1. Tiene fuerza de
ley y es vinculante para las partes que lo adootaron, 2. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito, tendra la
vigencia que acuerden las partes, qus, en ringin caso €s menor a un (1) afo, 3.
Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que
incide. Los contratos individuales quedan auvtomaticamente adaptados a aquella y
no contienen disposiciones contrarias en periuicio del trabajador, 4. Sus clausulas—
siguen surtiendo efecto hasta que enirs en vieencia Lllmmvmmﬂﬁiﬂkﬁfé-ﬁm‘mum
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como objeto la dlsmlnucxon y/o menéscabo de los'béneficios obtenidos en el mai o

de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno derecho;

Que, el Trato Directo concluye con la’ suscripcion dé un Convenio Colectivo entre
la Representacion Empleadora y la Representa.cmn SLéEHE:a;“confonne lo sefiala el
articulo 22° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley No 31 188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

Que, el convenio colectivo suscrito por la Representacion Sindical y la
Representacion Empleadora debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares,
que se distribuyen de la siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacién
Sindical. b) Uno se entrega a la Representacion Empleadora. c) Uno se remite a
SERVIR para su registro y archivo, conforme a lo dispuesto por el articulo 23,
numeral 23.1 de los Lineamientos para la Implementacxon de la Ley N'©31188, Ley
de Negociaciéon Colectiva en el-Sector ‘estatal; _

Que, mediante Acta de hlstalacién .d¢ la Comisién Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Loreto -Nauta, el 10 de Abril de- 2024 en el Salom de actos de la
*Municipalidad, siendo las 14:40 horas, se reunieron los miembros integrantes de
la comisiéon paritaria para la negociaciéon colectiva del afio 2025 en la
N4 Municipalidad Provincial de Loreto -Nauta, designados mediante Resolucion ¢

“\-}i Alcaldia N0108-2024 /A-MPL-N de fecha 22 de Julio de 2024;

Que, mediante Acta de Negociacion Colectiva Parcial d¢ fecha 21 de Junio del
2024, en el procedimiento de trato directo y de fecha 12 de julio del 2024, el acta
final de cierre del mismo, donde se denegé de manera temporal cualquier
incremento econoémico laboral en materia social, ello a resultas de lo que se
euerde en el Nivel Centralizado; asimismo, consta la Resolucion de Alcaldia N°

Provincial de Loreto Nauta, para el anio 2025, el Acta de Instalacién, y el Acta de
Negociacién Colectiva donde se da por concluida la citada negociaciéon a nivel
descentralizado debiéndose proceder a la suscripcion del convenio colectivo entre
los representantes de la entidad y del Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, -SITRAOM - LORETO NAUTA,
conforme lo sefala el articulo 22 De los lineamientos para la implementacién de
la Ley N 031188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado
mediante Decreto Supremo N°008-2022-PCM;

Articulo 18° Medidas en materia de negociacion colectiva con incidencia
econémica, para el ano 2024:

18.1. Durante el afio 2024, en el marco de Ja Ley N0 31188, Ley de Negociac'ién
Colectiva en el Sector Estatal, en los procesos de negociacion colectiva en el nivel

descentralizado por ambito territorial y por em|mmoﬂagmﬁmeTA
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Ano del Bicentenario, de la Consalidacion de Nuesira Indecendencia, y de la Cenmemoracion de 135 1o
Batallas de Junin y Ayacucho” :

organizaciones sindicales e;ﬁiméﬁcpnyenieqta; ios convenios colectivos y actas de

conciliacién que se suscriban, soto pueden cantener clausulas que establezcan

condiciones de trabajo o de emzleo con incider:cia econémica de caracter temporal.

Lo establecido en el presente numeral debe ser considerado en la emision de laudos

arbitrales, bajo responsabilidad. '

‘ o Pl I A 2 SO . B 0 PR N PR
18.2. La medida senalada en el numeral 18'.:1A‘del'presentc' articulo, no comprende
a Ja negociacién colectiva en el nivel centralizado, asi como tampoco a la
nggociacién colectiva cn el nivel descentralizado por ambito sectorial,
correspondiente a los servidores publicos nertenecicntes a las carreras especiales
e los sectores de educaeién y salud.

8.3. El funcionario o directivo pubiico Gue suscriba convenios colectivos y actas
df,concili'acién que contravengan lo establecidi#n el marco normativo vigente, son
p«%iblcs.dc responsabilidad civil, penal, adn:inistrativa y funcional.

si mismo medjante mediante Oficio. N° 1916-2024-GPE-MPL-N, de fecha 08 de
gosto del 2024, emitida por el gerente de Planeamiento Estratégico, comunica
especto que segun el In. 1° y 2° del articulo 28 de la Ley N° 32103 sobre Matcs.

&
oy

5.7 de Negotiation Colectiva, a niviel desentralizada por entidad Publica, Por Ambito

Territorial, o en el que las crganizaciones sindicales, estimen conveniente,
Establece que en el marco de la ley N° 31188 ley de negociacion Colectiva en el

ctor estatal, Solo son Negociables las Condiciones de Trabajo o de empleo, SIN
CINCIDENCIA ECONOMICA, y.en este..coniexto. no se puede Otorgar Beneficio
conomico hasta la Medificacién o Derogacion de la Ley N° 32103, como También
stablece de forma Factica que “ El FUNCIONARIC O DIRECTIVO PUBLICO QUE
SUSCRIBA CONVENIO COLECTIVO Y ACTAS DE CONCILIACION QUE
CONTRAVENGAN LO ESTABLECIDO EN EL MARCO NORMAT!VO VIGENTE SON

)\ PASIBLES DE RESFONSABILIDAD CIViL, PENAL, ADMINISTRATIVA Y
+.| FUNCIONAL. '

/. Que, mediante Informe Legal M 510-2024-GAJ/MPL N, la Gerencia de Asesoria
Legal teniendo en cuenta la normatividad antes glosada, considera que es viable
aprobar el Acta de Negociacién Colectiva, por ser la prohibicion como establece la
norma antes mencionada, que es para el afio fiscal 2024, para el convenio
olectivo 2025 entre la Municipalidad Provincial Loreto Nauta, y el Sindicato de
abajadores de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, — SITRAOM -
ORETO NAUTA, con vigencia desde el G1 de enero de 2025 y conforme a la-
disposiciones contenidas en la Ley N0 31188;

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6) de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27072;

RESUELVE: NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LORETO-NAUTA
: La Secretaria General de la Municipalidad Provincial de
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el Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Loreto -Nauta -

SITRAOM - LORETO NAUTA, con vigencia desde €l 01 de enero de 2025, conforme

a las disposiciones contenidas en la Ley N° 31188, segun lo expuesto en la parte

considerativa de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion

a la Gerencia a la de Administracion y Finanzas, asi como a la Unidad de Gestion

de Recursos Humanos.

Articulo TERCERO. - DISPONER que la Secretaria General se encargue de
notificar la presente resolucién a quien corresponda, y a la oficina de informatica
'y estadistica, la publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v,

MUNICIPALIDAD PROVIXCIAL DE LORETO-NAUTA

La Secretaria General de Ia Municipatidad Provincial de
Loreto - Nauta, quien suscribe, CERTIFICA que la

presente copia fotostatica es igual al documento |
Original, que he tenido a Ja vista, e! mismo que cuenta

con ( /4 Q At r ) folios.

Nauta, _/édg

Abog. JOSSY FLORES SINTI
Secretaria Geperal




