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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ..
LORETO - NAUTA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIAN"/ 0') -2023AMPLA
ol 5 JUN, 2023

VISTO:

Memorando N° 055-2023-A-MPL-N, de fecha 22 de mayo del 2023, emitida por el desp
Lic. Antrop. Erwy Alexander Aquituari Ahuanan, en el cargo de Confianza de Gerente de Desarrollo

Provincial de Loreto Nauta; Y,

acho de alcaldia donde se le designa al
£ conomico y Social de 12 Municipalidad

CONSIDERANDO:

Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru modificado por Ley de la Reforma Constitucional

articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ley N°27972, los gopiernos
de su competencia; esla autonomia radica en la facultad de ejecutar

ordenamiento juridica y,

Que, de conformidad con el

Ley N° 28607, en concordancia con el
gozan de autonomia politica, economica y administrativa, en 10 asuntos

actos de gobierno, administrativos Y de administracién, con sujecion al
diculo 43 de la Ley N° 27972

linciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispu
Resoluciones de Alcaldla y por las cuales

ones del Alcalde la de dictar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

en otros 6rganos de la Entidad,

Que, conforme a lo dispuesto en €
Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribucl
aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo, sin embargo, articulo 83°
Procedimiento Administrativo General permite 13 desconcentracién de competencias

articulo 20° inciso 17) y 28) de la ley N° 27972, establece que €l alcalde designa y cesa al

Que, conforme a lo dispuesto en el
demas funcionarios de confianza,

gerente municipal y 8 propuesta de este los
ablece en su art. 4°, 12 clasificacion del personal de! empleo publico,

uel que desempena cargo de confianza técnico o palitico, distinto
lo designa o remueve libremente,

Que, laley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, est
precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo como aq
al funcionario publico, quien a su vez S€ encuentra en el entorno de quien
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS,

1057. se crea el régimen especial de
3 carrera administrativa y a 13 actividad privada;

Que. mediante Decreto legislativo N°
los regimenes laborales pertinentes a |

modalidad laboral especial del estado, distintos a
plementaria de la ley N° 29849, que modifica el Decreto Legislativo N° 1057, que requla el

Contrato Administrativo de Servicios y Su reglamento, dispone €en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: * El
personal establecido en [0S numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 Art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo, esta excluido de las reglas establecidas en el art. 8° de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la

entidad;

Que. en la primera disposicion com

ad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministro y ente rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen
CAS Confianza de los servidores de carrera suscritos al decreto legislativo N° 276; siendo uno de ellos el Informe técnico N° 1557-2016-

SERVIRGPGSC que, en las conclusiones ‘eferente a la consulta sobre aspectos vinculados a Ia contratacion de personal en cargos de
confianza bajo el régimen del D. Leg. N° 1057; sefiala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicién

complementaria final de la Ley N° 29849, 1a contratacién directa de funcionarlos, empleados de confianza y personal directivo
superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracion que, |a plaza a ocupar esté contenida necesariamente en el cuadro para la
Asignacion de personal (CAP), CAP provisional o Cuadro de Puestos de la entidad(CEP), respetandose el porcentaje maximo que

la ley Marco del Empleo Publicoy la Ley del Servicio Clvil establecen para dichas categorias.

Que, la Autorid

arios, directivos y empleados para desempenar €argos de confianza en el

. La contratacion y/o designacion de funcion
| relacidn de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es

régimen especial CAS, implica una especia

B
E - E: ] otorgada por decision exclusiva del empleador.
o = :. é La contratacion o designacion f:le funcionarios, directivos y empleados para desempefar cargos de confianza, esla
Vg <i A oE exenta de las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causal de suspension o extincién regulados ;;or el
lQ - A of régimen especial CAS.
» § =Pa . T - Elretiro dg a cgnﬁanza en el régimen especial Cas, \raera como consecuencia la extincién del contrato o la finalidad
g 5 =F -. é c{e !a designacion efectuada por resolucion. decision que, en modo alguno no implica un despido arbitrario o de
>\ 3 - similares caracteristicas.
» A At
<0 E ‘e o
i E . g Que, el Memorandum N 053-2023-A-MPL-N de fecha 22 de mayo de 2023, se le da por concluida la designacion al CPC. Keytel
o _e:i . d Giovannl Vasquez inuma en el cargo de confianza de Gerente de Qesarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Provincial dé Loreto
S 3 : f Nauta, a partir del 22 de mayo de 2023, agradeciéndole por Ias funciones desempenadas;
o — : 51

PL-N de fecha 22 de mayo de 2023, se le designa al Lic. Antrop. Erwy Alexander Aquituari Ahuanari

Que, el Memorandum N° 055-2023-A-M
Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, a partir del 22 de

en el cargo de confianza de Gerente de
mayo de 2023,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ,
LORETO - NAUTA ALCALDIA

Por lo tanto, estando a las consideraciones expuestas y €n uso de |as facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipales y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, y en cumplimiento de las normas legales vigente, contando con las visaciones
corespondientes ce la Gerencia Municipal; Gerente de Administracion y Finanzas y Gerencla de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DAR, por concluida la Designacién al CPC. Keytel Giovanni Vasquez Inuma en el cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, a partir del 22 de mayo de 2023, otorgada a

través de memorando N° 053-2023-A-MPL-N, de fecha 22 de mayo de 2023.

Articulo Sequndo: DESIGNAR, al Lic. Antrop. Erwy Alexander Aquituari Ahuanan en el cargo de confianza de Gerente de
Desarrollo Econémico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta a partir del 22 de mayo de 2023, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Otorgada 2 través de memorando
N° 055-2023-A-MPL-N. de fecha 22 de mayo de 2023. Exhortandole responsabilidad y cumplimiento en las funciones encomendadas.

nanzas y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
s del D. Leg. N° 1057;

Articulo Tercero: - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Fi
de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta el cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a los lineamiento

y sus respectivos reglamentos.

Articulo Cuarto: - Notificar la presente resolucion a las instancias administrativas pertinentes y a los interesados para los fines

pertinentes.

Articulo Quinto: - DISPONER la publicacion de la presente resolucién én’el portal institucional de Ia Municipalidad Provincial de

Loreto Nauta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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