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VISTO:

Que, Oficio N°0669-2025-0GA-MPL-N, de fecha 10 de julio 2025, Oficio N°0618-
2025-0GRH-OGA-MPL-N, de fecha 11 de julio del 2025, Informe N°024-2025-CR-OGRH-OGA-
MPL-N, de fecha 10 de julic del 2025, informe N° 118-2025-EE-OGRH-OGA-MPL-N, de fecha
03 de julio del 2025, Que Madiante informe Legal N°466-2025-0GAJ-MPL-N, de fecha 15 de
julio del 2025, Declara IEPROCEDENTE el pago de Beneficio Sociales por Vacaciones
Truncas del ex Servidor Municipal del D.Leg. N°276, Christian Oswaldo Artica Navarro.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrolio focal, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines y gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo previsto en La Constitucion Politica del Estado y los
articulos pertinentes de la Ley N° 27972-Ley Orgéanica de Municipalidades.

Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene
derecho "A formular peticiones, individual 0 colectivamente, por escrito ante la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito
dentro del plazo legal, bajo responsabilidad". Es decir, se trata de una facultad
constitucional que ejerce individual 0 colectivamente, y que no se encuentra vinculada
con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo que
necesariamente origina la peticion.

Que, el literal d) del articulo 24° de Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor
ptiblico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2) periodos, asimismo
conforme al articulo 29 del citado cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos

en la carrera administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza
de las actividades que ofrecen.

Que, no obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por D

Sup::emo N° 005-90-PCM, obvio dicha diferencia e incorporo iggsﬁntarsenteegr?;g
servidores en general (servidores de carrera y servidores contratados), estableciendo
solo deteminados supuestos que se aplicarian exclusivamente al sector de carrera
cuan_do asi lo se:ﬁale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le
concierne a] funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a
!o egtablecndo en la disposicion legal especifica, esta Gltima disposicion permite
identificar 'cuéles son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados y
a los servidores contratados, siendo que para el caso de los servidores nombrados le
cgrresponden los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Compensacion por
Tiempo de‘ Servicios (CTS), Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos;
correspondiéndole a los Servidores Contratados. ’
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Que, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado
en el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que: "Las
Vacaciones anuales y remuneradas establecidas por Ley, son obligatorias €
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse

hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El
ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”, asimismo el articulo 104", sefiala que: "El servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
\, mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso

\ contrario, dicha compensacién se haré proporcionaimente al tiempo trabajado por

| doceavas partes.
/ Que, en esta linea, tanto los funcionarios publicos, los servidores de carrera y los

servidores contratados tienen derecho al goce del descanso vacacional, asl como al
pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine.

Que, de ofro lado, debemos indicar que existen dos formas aliernativas de hacer efectivo
. el derecho a las vacaciones: 1) Goce Fisico: Se denomina asi al descanso fisico
" remunerado. La oportunidad del descanso se programa en el mes de noviembre de cada
afio (articulo103° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada
a7 mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM) y 2) Pago de una Remuneracion: En caso
el trabajador no hiciera uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente
a una remuneracion mensual por cada treinta (30) dias de vacaciones.

Cuando el servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral completo (vacaciones
trucas), la compensacion vacacional se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por
doceavas partes.

Que, de acuerdo al articulo Unico de la ley N° 27321 establece que "las acciones por
derechos denyados de la relacion laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados
desde el dia siguiente en la que se extinguen el vinculo laboral.
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aplicable lo dispuesto en la ley N° 27321"; concluyendo que el plazo de prescripcion de
los derechos laborales regulados por el D.Leg. N" 276 y su reglamento aprobaao por
D.S N 005-90-PCM, es el plazo dispuesto en la ley 27321 y se computa a partir del dia
siguiente que se extinguié la relacién laboral.

Concluyendo que, de acuerdo al andlisis presentado, Declara improcedente el pago de
liquidacién de beneficios sociales por vacaciones truncas al ex servidor municipal dei
D.Leg. N°276 Christian Oswaldo Artica Navarro, en virtud de los argumentos dei
presente informe técnico.

Que, mediante INFORME N° 118-2025,EE-OGRH-0GA-MPL-N, de fecha 03 de julio del 2025,
el encargado de Escalafén remite Informe Escalafonario al jefe de la Oficina de Gestién de
/' Recursos Humanos, donde se dice que, de la revisién en el Sistema de Escalafén sobre el
Record Laboral del Sefior Christian Oswaldo Artica Navarro, Laboré en los periodos del
02 de Enero 2015 al 05 de Marzo del 2015 como Gerente de Asesoramiento Técnico, del 05
de Marzo del 2015 al 10 de Junio del 2015, Gerente de Administracién y Finanzas, 02 de
Enero del 2016 al 31 de Marzo del 2016, 01 de Abril del al 05 de julio del 2016 como Jefe de
la Unidad de Tesoreria, 05 de Julio del 2016 al 12 de Julio del 2016 como Gerente de
Administracién Tributaria y del 12 de Junio del 2016 al 01 de Agosto del 2016 como Gerente
de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta; bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones.

Concluyendo que, El Sefior Christian Oswaldo Artica Navarro; laboré en los periodos del
02/01/2015 al 05/03/2015, 05/03/2015 al 10/06/2015, 02/01/2016 al 31/03/2016,
01/04/2016 al 05/07/2016, 05/07/2016 al 12/07/2016 y del 12/07/2016 al 01/08/2016
como Gerente de Asesoramiento Técnico, Gerente de Administracion Tributaria, Jefe
Unidad de Tesoreria y Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial
de Loreto - Nauta, por espacio de 12 Meses y 08 dias; bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones.

Que, mediante Informe Legal N® 466-2025-0GAJ-MPL-N, de fecha 15 de julio del 2025,¢el jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica  de Ia Municipalidad Provincial de Loreto-
Nauta, declara IMPROCEDENTE el pago de Beneficio Seciales por Vacaciones Truncas
del ex Servidor Municipal del D.Leg. N°276, Christian Oswaldo Artica Navarro.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE el pago de Beneficic Sociales por

X?t?i?cl:‘;lnae:a:rmn;as 'del ex Servidor Municipal del D.Leg. N°276, Christian Oswaldo
benetcion & (IJ. egun l.'..:r Ley 27321, el derecho Iaboral peruano, las acciones para reclamar
ales prescriben a los cuatro afios desde la extincién del vinculo laboral. Este

plazo implica que, si un trabajador no r
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periodo, pierde el derecho a hacerlo judicialmenfsel.‘s penelicion ocksies tertro e ass

AR -
TicuLo SEGUNDO. - HACER DE CONCCIMIENTO, de la presente Resolucion al Sr.

Christian Oswaldo Artica Navarro, Gerencia Municipal, y de mas Gerencia y Oficinas las

Instancias Administrativas corres i icinali .
los fines pertinentes. pondientes de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta para
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién para su
PUBLICACION en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Loreto- Nauta

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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