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RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 103- 2023 —GM —~ MPL - N

Nauta, 22 de Marzo del 2023

Visto :

Memorandum N*242-2023-GM-MPL-N, de fecha 13 de Marzo del 2023, emitida por la
Gerencia Municipal para la designacién en e cargo de Jefatura de b Oficina de
INFORMATICA de b Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta: v.

CONSIDERANDO:

Que, d Ariculo 11 del Tiulo Preliminar de b Ley N° 27972, Ley Organica de
Munictpalidades, sefala que los Gobiemos Locales gocen de autonomia politica,
econdmica y adminlstrativa en los asuntos de su compele {mia:

Que, ¢ articulo 20* inclso 17) y 28) de b Ley 27972, establece que d Alcalde designa
y cesa o Gerente Municipal v a propuesta de éste a los demés funcionarios de
confianza;

Que, la Ley N 287175 —Ley Marco de Empleo Publico, establece en su Art. 4°, la
clasificacién del personal del empleo piblico, precisando en ¢ numeral 2) al Empleado
de Confianza, definiendo como aguel que desempefa cargo de confianza técnico o
politico, distinto a funclonario pdblico, quien a su vez S encuentra en e entorno de

quien lo designa o remueve libremente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea e Régimen Especial de
Conlrastacién Adminlstrativa de servicio — CAS, modalidad laboral Especlal del Estado,
distintos a loes regimenes laborales perlinemes a la Cammrera Administrativa y a la

Actividad privada,

Que, en k primera disposicion complementaria de la Ley N° 29848, que modifica €
Decreto Leglslativo N*1057, que regula el Contrato Administralivo de Servicios y su
reglamento, dispone en o referente a la contratacion de personal direclivo lo slguiente:
“El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numerail 3 del Al 4 de
la Ley 28175~ Ley Marco del Empleo Publico, contratado por & régimen laboral especial
del Decreto Legislativo, estd excluldo de las reglas establecidas en el At 8§ de dicho
Dacrato Laglslatiuu. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgénica contenida en o cuadro de asignacidn de personal—CAP de 2 entidad;

Que, la Autoridad Naclonal del Servicio Civil SERVIR — adscrita a la Presidencia del
Concejo de Ministro y Ente Rector que define, implementa y supefvisa las politicas de
personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto 3 la designacién
bajo & régimen CAS Confianza de los servidores de Carera suscritos @ Decreto
Legislativo N° 276; slendo uno de ellos & informe técnico N° 1557-2016-
SERVIRIGPGSC que, en las conclusiones referente a la consulia sobre los aspectos
vinculados a B8 contratacidn de personal en cargos de confianza baje € régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en
la primera disposicién Complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion
directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directive superior
podré efectuarse bajo los alcances del régimen espacial CAS, sin la necesidad de
gue exista previamente un concurso plblico de méritos, pero teniendo en
considaracién gue, la plaza a ocupar euté contenida necesariamente en & Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP), CAP provisional o cuadro de puestos de la
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antidad (CEP), respeténdose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo
Publico y ia Ley del Serviclo Civil establecen pafa dichas categorias.

La contratacién yio designacidn de Funcionarios, Directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una
especia) refacién de sujecién basada esencialMente en ella (copfianza), i cual
es otorgada por decision exclusiva def empleador.

. La coniratacién o designacién de funcionarios, directivos 'y empleados para
desempefar cargos de confianza, estd exenta de las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causal de suspensién o exlincial regulados por el
régimen especial CAS. ;

- El retiro de B confianza en & régimen especial CAS, lraera como consecuencia
la extincion del contrato o la finalidad de b designacion efectuada por resolucion,
decisidn que, en modo alguno no implica un despido arbitrario o d€ Similares
caracteristicas.

En este contexto, estando a los considerandos precedentes y €n Uso de la delegacion
de facultades conferida en la Resolucién de Alcaldla N° 013-2023-A-MPL.N de fecha
de Enero del 2023, de acuerdo a b establecido en & numeral 781 del articulo 78°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo Geneyal; aprobade
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ¥ @ facutad conferida por € inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Munpicipalidades v,

Que, estando a las visaciones de Gerencia de Administracién y Finanza, Gefencia de
Asesorla Legal, y en ejercicio de las atribuciones que confiere a Ley N 27972, Organica

de Municipalidades,

SE RESUELVE:

de INFORMATICA de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta: & Ing. Sisi.
Informética. SIDNEY LEYLAND SALAS MANTILLA, otorgada mediante Memorandum
N*026-2023-GM-MPL-N, de fecha 02 de Enero de| 2023,

ARTICULO PRIMERO: DAR por concluida b Encargatura de Jefatura de |8 Oficina

ARTICULO_SEGUNDOQ: DESIGNAR 3 Ing.Sist. Inform. CESAR ULISES AYAMBO
APAGUENO. en la Jefatura de la Oficina de INFORMATICA de ja Muhicipalidad
Provincial de Loreto Nauta, a parti’ de la emisién de la presente resolucion, bajp d
régimen de coniratacion adminlstrativa de senicios (CAS) confianza, regulads por e
Decreto Legislativo N* 1057, con eficacia Anticipada desde el 13 de Marzo del 2023,

ARTICULO TERCERQ: Encargar a b Gerencia de Administyacién y pinanzas yal
Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provinglal de Loreto
Nauta & cumplimiento de la presente resalucién de acuerdo a los lineamjentos del O,

Leg. N° 1057 y su Feglame"nto,

ARTICULO CUARTO: notificar la presente resolucién a las ifstancias administativas
pertinentes Y a los interesados para los fines Peftinentes,

ARTICULO QUINTO: Disponer b publicacion de ke presente resolucion en @ Portal
Inslitucional de ka Municipatidad Provincial de Loreto Nautd,

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE
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