MUNICIPALIDAD PROVINCIAL '
LORETO - NAUTA ALCALDIA

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ) Jl -2024-A-MPL-N.
R 93 AB0. 2024

El Oficio N°0681-2024-UGRH-GAF-MPL-N de fecha 22 de Julio del 2024, emitido por el jefe
de la Unidad de Gestién de Recursos humanos, y el Proveido N° 9213 de Gerencia
Municipal, de fecha 22 de Julio del 2024 y acta final de convenio colective =z M
Descentralizado -Afio 2024-2025 suscrito entre la Municipalidad Provincial de Lor 1 *

el Sindicato de Trabajadores Municipales de Loreto Nauta

7" Que, El articulo 1949 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por El
articulo Unico de la Ley N© 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que,
as municipalidad son gobiernos locales con autonomia politica, econémica y
~gdministrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que, segun lo
prescrito por el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N0 27972, Ley Organica
de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

-) Que, el Articulo 60de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N© 27972, sefala
que la Alcaldia es el érgano ejecutivo del goblerno local, el alcalde es el
representante legal de la Municipalidad Yy su maxima autoridad administrativa.
Asimismo, el Articulo 20 numeral 6, establece como atribucién del alcalde, dictar
N\ decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

\ £ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N © 028-2024-A-MPL-N de fecha 06
Jc>marzo de 2024, se resuelve conformar la Comision Paritaria para la negocia:
~/colectiva del Pliego del Afio 2025, presentado por el Sindicato de Trabajadores de
'_;__:,’_/"/ la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta— SITRAMUN-LORETO-NAUTA.

Que, el articulo 1 °de la Ley N©31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, prescribe: que la Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales,

) de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del
Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Asimismo, el articulo 4 del mismo cuerpo legal, refiere:
Son objeto de la negociacién colectiva la determinacion de todo tipo de
condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia econémica. asi como todo aspecto relativo
a las relaciones entre empleadores y trabajadores. v las relaciones entre las ..
organizaciones de empleadores y de trabajadores: [ MUNICIPALIDAD PRGYiACIAL DE LORETO-NAUTA
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Que, el numeral 6.2 del articulo 60 de la Ley N© 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sactor Estatal, establece que a nivel descentralizado se negocian
las siguientes materias: "Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que
incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econémica que, resulten de aplicacidon a los trabajadores comprendidos dentro
del respectivo ambito, con exclusion de las materias pactadas a nive
centralizado, salve acuerdo en contrario; situacion concordante con el numecral
5.2 del articulo 5 del DS N ©008-2022-PCM;

Que, por otro lado, €l numeral 13.2 del articulo 139, de la citada Ley, estipula
jue la negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El provecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato
directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30)

dias siguientes de iniciado el trato directo;

QPue, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10° de la Ley N° 31188, en
s4concordancia con el articulo 13°del Decreto Supremo N© 008-2022-PCM, la parte

empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociaciéon colectiva en el sector
publico, que su representacién garantiza la viabilidad presupuestal para la
ejecucion de los acuerdos adoptados;

Que, el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las
convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado
como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y el respeto a la
autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en dicho prociici-
negociable deben ser entregados en los propios términos establecidos c
-flausulas convencionales que los contienen, no pudiendo las partes modlﬁcarlas
i negarse a su cumplimiento de forma unilateral;

Que, el articulo 17 “de la Ley N 931188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, sobre las caracteristicas del Convenio Colectivo, tipifica: 1. Tiene fuerza de
ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron, 2. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito, tendra la
vigencia que acuerden las partes, que, en ningun caso es menor a un (1) afo, 3.
Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que
incide. Los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y
no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador, 4. Sus clausulas
siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su caracter temporal, y, 5. Todo pacto que se suscriba
individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador que tcngd
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Que, el Trato Directo concluye con la su scripeion de un Convenio Colectivo entre

la Representacién Empleadora y la Representacién Sindical, conforme lo sefiala el

articulo 22°de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N0 31188, Ley

%\ de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

®Pue, el convenio colectivo suscrito por la Representacion Sindical y la
epresenfacion Empleadora debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares,
‘que se distribuyen de la siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacién
Sindical. b} Uno se entrega a la Representacion Empleadora. ¢) Uno se remite a
SERVIR para su registro y archivo, conforme a lo dispuesto por el articulo 23,
numeral 23.1 de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N©031188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector estatal;

dPue, mediante Acta de Instalacién de la Comisién Paritaria de la Municipalidad
’rovincial de Loreto -Nauta, el 12 de abril de 2024 en el Salén de actos de la
Municipalidad, siendo las 15:40 horas, se reunieron los miembros integrantes de
la comisién paritaria para la negociacion colectiva del afio 2025 en la
Municipalidad Provincial de Loreto -Nauta, designados mediante Resolucio:
Alcaldia N°028-2024/A-MPL-N de fecha 06 de marzo de 2024;

Que, mediante Acta de Negociacién Colectiva Parcial de fecha 19 de Junio del
2024, en el procedimiento de trato directo y de fecha 06 de marzo del 2024, el
acta final de cierre del mismo, donde se denegé de manera temporal cualquier
incremento econémico laboral en materia social, ello a resultado de lo que se
acuerde en el Nivel Centralizado; asimismo, consta la Resolucién de Alcaldia No
028-2024 /MPL-N que, conforma la Comisién Negociadora de la Municipalidad
Provincial de Loreto Nauta, para el afio 2025, el Acta de Instalacion, y el Acta de
Negociacién Colectiva donde se da por concluida la citada negociacion a nivel
descentralizado debiéndose proceder a la suscripcion del convenio colectivo entre
>1los representantes de la entidad y del Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, -SITRAMUN - LORETO NAUTA,
conforme lo sefiala el articulo 22 De los lineamientos para la implementacion de
la Ley N° 51188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM:

Articulo 18° Medidas en materia de negociacion colectiva con incidencia
econdmica, para el afio 2024:

18.1. Durante el ano 2024, en el marco de la Ley N© 31188, Ley de Negoci~ciér
Colectiva en el Sector Estatal, en los procesos de negociacion colectiva en ¢! nivel
descentralizado por ambito territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, los convenios colectivos y actas de
conciliacién que se suscriban, soto pueden contener clausulas que establezcan
condiciones de trabajo o de empleo con incidencia econémica de caracter temporal.

Lo establecido en el presente numeral debe ser considerado en la emision de laudos
arbitrales, bajo responsabilidad. MDE LORETQ-NAUTA

General de la Municipalidad Provincial de
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a en el numeral 18.1 del presente articulo, no comprende

colectiva en el nivel centralizado, asi como tampoco a la

negociacion colectiva en el nivel descentralizado por ambito sectorial,

correspondiente a los servidores puablicos pertenecientes a las carreras especiales

de los sectores de educacion y salud.

18.2. La medida sefalad
a la negociacién

18.3. El funcionario o directivo publico que suscriba convenios colectivos y actas
de conciliacion que contravengan lo esta

blecido en el marco normativo vigente, son
pasibles de responsabilidad civil, penal, administrativa y funcional.

Asi mismo mediante Oficio N° 1917-2024-GPE-MPL-N de fecha 08 de agosto del
024, emitida por el Gerente de Planeamiento Estratégico, comunica al respecto
que segun el In. 1° y 2° del articulo 28 de la Ley N° 32103 sobre Materia ce
Negociacion Colectiva, a nivel descentralizada por entidad Publica, Por Ambi
Territorial, o en el que las organizaciones sindicales, estimen convenien
Establece cue en el Marco de la ley N° 31188 ley de negociacion Col
\sector estatal, Solo son Negociables las Condiciones de Trabajo o de empleo, SIN
g‘i }INCIDE."-Z:? . ECONOMICA, y en este contexto no se puede Otorgar Beneficio
’¢/ Econémico hasta la Modificacion o Derogacion de la Ley N° 32103, como También
<1227 establece ce forma Factica que “ El FUNCIONARIO O DIRECTIVO PUBLICO QUE
B SUSCRIEA CONVENIO COLECTIVO Y ACTAS DE CONCILIACION QUE
i CONTRAVENGAN LO ESTABLECIDO EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE SON

PASIBLES DE RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, ADMINISTRATIVA Y
FUNCIONAL.,

cctiva en

Que, mediante Informe Legal N°511—2024*GAL—MPL—N, la Gerencia de Asesoria
Juridica teniendo en cuenta la normatividad antes glosada, considera que es viable
aprobar el Acta de Negociacién Colectiva, por ser la prohibicion como establece la
orma antes mencionada, que es para el afio fiscal 2024, para el convenio
7 /colectivo 2025 entre la Municipalidad Provincial Loreto Nauta, y el Sindicato de
0 -/ Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, — SITRAMUN -
iy LORETO NAUTA, con vigencia desde el 01 de enero de 2025 y conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley N0 31188:

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20° numeral 6) de la Le
Organica de Municipalidades, Ley N0 27972:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR El Acta de Negociacion Colectiva para el
Convenio Colectivo 2025, entre la Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta y el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Loreto -Nauta -
SITRAMUN - LORETO NAUTA, con vigencia desde el 01 de enero de 2025,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N©31188, segun lo expuesto en

la parte considerativa de la presente resolu Cién'liljinci}iAuL}i.ﬁ '}'E't';.'.‘i.".ll;,‘;.. ¢ LORE nu?ism:
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ¢] cumplimiento de la presente resolucion
a la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER que la Secretaria General se encargue de

notificar la present= resolucién a quien corresponda, y a la Oficina de Informatica
y Estadistica la publicacién en el Portal Institucional.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PROVIACIAL DE LURETO-NAUTA;
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