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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL _ SERENPY)
LORETO - NAUTA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° OC3 -2024-GM-MPL-N

Nauta, 0 8 ENE 2[]24

VISTO:

Memoréandum N° 008-2024-GM-MPL-N, de fecha 03 de enerc del 2024, emitida por la Gerencia Municipal para la designacion
al Lic. Adm. Boris Gutiémez Canayo en el cargo de iefe de la Unidad de Comercializacion y Palicia Municipal, adscrita a la Gerencia de
Desarrolic Econdmica y Secial de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por Ley de la Reforma Constitucional
Ley N° 28607, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ley N*27872, ios gobiernas
gozan de autonamia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejecutar
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridica y;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6}, del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N° 27972
Ley Orgénica ce Municipalidades, prescriben comg una de Ias afribuciones del Alcalde la de diciar Resciuciones de Alcaldia y por 122 cuales
aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo; sin embargo, arficula 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativa General permite |a desconcentracién de competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, conforme a io dispuesto en & articulo 20° inciso 17} y 28) de la ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al
gerente municipal y a propuesta de éste a los demas funcicnarios de confianza;

Que, la ley N° 28175 ~ Ley Marce del Empleo Publico, establece en su art, 4°, ta clasificacion del personal del empleo piblico,
cisande en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo como aquel que desempefia carge de confianza técnico o politico, distinto

Que, mediante Decreto legisiativo N* 1057, se crea el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
modalidad tabaral especial def estade, distintos a los regimenss laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada;

N Que, en la primera disposicion complementaria de la ley N°® 26848, que modifica el Decreto Legislativo N° 1057, que regufa el

A% % Contrato Administrativo de Servicios y su reglamento, dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: * El
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 Art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Pablico, contratada
por el régimen jaboral especial del Decreto Legislativo, esta excluido de las reglas establecidas en el arl. 8° de dicha Decreto Legislativo.
Este persanal solo puede ser contratado para acupar una plaza orgénica confenida en el cuadre de asignacion de personal - CAP de la
entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR — adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministro y ente rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de! estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto ala designacion bajo el régimen
1 CAS Confianza de los servidores de carrera suseritos al decreto legislativo N° 276; siendo uno de elfes ef informe técnico N° 1557-2018-
\ N SERVIRGPGSC que, en fas conclusiones referente a la cansulta sobre aspectos vinculados a 1a contratacion de personal en cargos de
% {1} confianza bajo el régimen del D. Leg. N° 1057; sefiaia lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en [a primera disposicion
/ complementaria final de la Ley N° 29849, la confratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
T superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista ‘previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracion que, la plaza a ocupar esté contenida necesariamente en el cuadro para la
Asignacidn de personal {CAP), CAP provisional o Cuadre de Puestos de fa entidad{CEP), respetandose el porcentaje maximo que
la ley Marco del Empleo Piblico y fa Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

- Lacontratacién y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esenciaimente en ella (confianza), la cual es
olorgada por decision exclusiva del empleador,

- La confratacién o designacion de funcionarios, directivos y empieados para desempefiar cargos de confianza, esta
exenta de |as reglas de duracidn del contrato, procedimients, causal de suspension o extincion regulados por el
régimen especial CAS.

- Elretiro de la confianza en ¢! régimen especial Cas, traera como consecuencia la extincion del contrato o la finalidad
de la designacion efectuada por resolucin, decisién que, en mode alguno no implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas.

Que, con el Memorandum N° 007-2024-GM-MPL-N, de fecha 03 de enerc de 2024, se da por concluida ta designacion al Tac.
Cont, Lizardo Ulises Martinez Herrera ala jefatura de la Unidad de Comercializacidn y Policia Municipal, adscrita a la Gerencia de Desamolic
Econémico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta a partir del 03 de enero de 2024, agradeciéndole por las funciones
desempeniadas;

Que, con el Memorandum N° §08-2024-GM-MPL-N, de fecha 03 de enero de 2024 de 1a Gerencia Municipal, donde se designa
al Lic. Adm. Beris Gutierrez Canayo, en el cargo de jefe de la Unidad Comercializacion y Policia Municipal, adscrita a la Gerencia de
Dasarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta, a partir de 03 de enero de 2024,
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Que, estando a fas consideraciones expuestas y en use de las facultades cenferidas en la Resolucion de Alcaldia N* 013-2023-

A-MPL-N, de fecha 02 de enero del 2023, y modificada por Resolucion de Alcaldia N° 029-2023-A-MPL-N, de fecha 17 de febrero de 2023;

) Ley N° 27972 - Ley QOrganica de Municipales y el Texto Unico Crdenado de 1a Ley N°® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,

| aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, , v por las visaciones correspondientes del Jefe de la Unidad de Gestidn de Recursos
/ Humanos; Gerente de Asesora Juridica; Gerente de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DAR, por concluida con Eficacia Anticipada, a partir del 03 de enero de 2024, la designacion en el cargo de
jefe de la Unidad de Comercializacion y Policia Municipal, adscrita a la Gerencia de Desarrolio Econdmico y Sacial de ia Municipalidad
Brovincial de Loreto Nauta al Tec. Cont, Lizardo Ulises Martinez Herera otorgada a través de Resolucion de Gerencia Municipal N° 054-
2023-GM-MPL-N, de fecha 10 de enero de 2023 y culminada mediante memorandum N* 007-2024-GM-MPL-N, de fecha 03 de enero de
2024,

Articulo Sequndo: DESIGNAR, con Eficacia Anticipada a partir de 03 de enero de 2024 al Lic. Adm. Boris Gutierez Canayo en
el cargo de jefe de la Unidad de Comercializacién y Policia Municipal, adsciita a la Gerencia de Desarrollo Econdimico y Social de la
Municipalidad Provincial de Loreto Nauta bajo el régimen de coniratacion administrativa de servicios (CAS) confianza, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, Otorgado a fravés de memorandum N° 008-2024-GM-MPL-N, de fecha 03 de enero de 2024, Exhortandole
respensabilidad y cumplimiente en las funciones encomendadas

Articulo Tercero: - ERCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de | Municipalidad Provincial de Loreto Nauta el cumplimiento de fa presente resolucion de acuerdo a los lineamientos del D. Leg. N® 1057,
y sus respectivos reglamentes.

Articule Cuarto: - NOTIFICAR |a presente resolucidn a las instancias administrativas pertinentes y a los interesados para fos

\ ]]l Articulo Quinto: - DISPONER la publicacion de la presente resclucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
;Loreto Nauta.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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