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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |
T RETO NAUTA GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° O 19 -2024-GM-MPL-N

vaus 19 ENE 2024

VISTO:

Memorandum N° 033-2024-GM-MPL-N, de fecha 05 de enero del 2024, emifida por la Gerencia Municipal para la designacién
al Ing. Luis Enrique Flores Echevarria en el cargo de jefe de OMAPED, Adscrita a la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social de fa
Municipalidad Provincial de Loreto Nauta; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 154° de la Constitucidn Politica del Pend modificado por Ley de a Reforma Constitucional
Ley N° 28607, en concordancia con ¢l articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ley N*27572, los gobiernos
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la facultad de ejecutar
actos de gobierno, adminisirativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridica v,

CQue, conforme a lo dispuasto en el inciso 6), dal articule 20°, concordante con lo dispuesto en el aricuic 43 de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipatidades, prescriben como una de 1as atribucianes del Aicalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales
aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, articulo 83° del Texto Unico Ordenada de la Ley N°27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General permite la desconcentracion de competencias en olros organos de la Entidad;

Que, conforme a lo dispuesto en el articuio 20° inciso 17) y 28} de la ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al
gerente municipal y a propuesta de éste a los demés funcionarios de confianza;

Que, la ley N° 28175 — Ley Marco del Emplec Publico, establece en su art. 4°, la clasificacion del personal del empleo plblico,
precisando en i numeral 2) al empleado de confianza, definiendo como aguel que desempefia carge de confianza técnico o politico, distinto
al funcionario pibiico, guien a su vez se encuentra en el entamnae de quien lo designa o remueve libremenie;

Que, mediante Decreto legislative N° 1057, se crea el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS,
modalidad laboral especial def estado, distintos a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la aclividad privada;

Que, en |a primera disposicion complementaria de la ley N° 29849, que modifica el Decreto Legislativa N® 1057, que regula el
Contrato Administrativo de Servicios y su reglaments, dispane en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: * EI
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 Art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, contratado
por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo, esta excluido de ias reglas establecidas en el art, 8° de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de asignacidn de personal — CAP de la

Que, fa Autoridad Nacional det Servicio Civil SERVIR - adscrita a ia Presidencia del Consejo de Ministro y ente rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen
CAS Confianza de los servidores de carera suscritos al decreto iegisiativo N° 276; siendo uno de elios el informe técnico N° 1557-2016-
SERVIRGPGSC que, en las conclusiones referente a la consulta sobre aspectos vinculados a fa contratacion de personal en cargos de
confianza bajo ef régimen del D. Leg. N® 1057, sefiala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion diracta de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
swperior podra efectuarse bajo los zlcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso
sishlico de méritos, pero teniendo en consideracion gue, 1a plaza a ocupar esté contenida necesariamente en el cuadro para fa
signacion de personal (CAP), CAP provisional o Cuadro de Puestos de la entidad{CEP), respetindose el porcentaje maximo que
jey Marco del Empleo Pablice y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

- Lacontratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempediar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacién de sulemon basada esenciaimente en ella {confianza), la cual es
otorgada por decisién exclusiva del empleadar.

- La contratacion o designacian de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza, esta
exenia de |as reglas de duracidn del contrato, procedimiento, causal de suspension o extincidn reguiados por el
régimen especial CAS.

- Elretiro de la confianza en el régimen espacial Cas, tragra como consecuencia la extincidn del contrato o ia finalidad
de la designacion efectuada por resolucion, decisién que, en modo alguno no implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas:

Que, con el Memarandum N* 032-2024-GM-MPL-N, de fecha 05 de enero de 2024, se acepta la renuncia de la Lic. Adm. Liz

Begonia Cardama Rengifo a la Jefatura de OMAPED, adscrita ala Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social de la Municipalidad Provincial
die Losedn Nauta & partir del 05 de enero de 2024, agradeciéndole por las funciones desempefiadas:

Que. con el Memorandum N° 033-2024-GM-MPL-N, de fecha 05 de enero de 2024 de la Gerencia Municipal, donde se designa
al ing Luis Fnrique Flores Echevarria en el cargo de jefe de OMAPED, Adscrita a la Gerencia de Desarrollo Econdmice y Social de la
Municipalikat ProvinGial de Loreto Nauta, a partir del 05 de enero de 2024,

.
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5 expuestas y en uso de las facultades canferidas enia Resolucion de Algaidia N7 013-2023-
73-A-MPL-N, de fecna 17 de febrero de 2023,
ministrativo General,

Que, estando @ las consideracione
de} 2023, Y modificado pef Resolucion de Alcaldia I 028~ 0
' d « 07444 ~Ley de Procedimiento Ad
de la Unidad de Gestion de Recursos

/ A-MPL-N, de techa 02 de enero
de Municipales ¥ &l Taxto Unico Ordenado dela Ley
acionas correspondientes cel Jefe

Ley N° 27972 -Ley Organica
aprobado nar Decreto Supreme N° 004-2018-0US, , ¥ POT las vis
Gerente ¢ Adrinistracion y Finanzas,

Humanos, Gerente de Asesoria Juridica;

o 1a Lic. Adm. Uz Begonia

St RESUELVE:
a a través de memorando

Eficacia pnticipada & partir del 05 de enero de 2024,
Desamoilo Econamica ¥ gocial, otorgad
de fecha 05 de enemd de 2024.

uis Enigue Flores Echevarria,

[

CEPTAR,la tfenuncia con

Articulo Primerc: Al
Cardama Rengifo & 18 Ssefatura de OMAPED, adecrita a 12 Gerercia de
adiante pemorandum N° 032-2@24-GM-MPL-N.

N°639-2023-GM—MPL—N‘ ¥y cuiminada m

Articulo Sequndo: DESIGNAR, con Eficacia Anticipada 8 partic de 05 de enero dé 2024 & Ing. L

an el cargo de jefe de OMAPEL, Adscrita ata Gerencia de Desarrolio Econamico ¥ Social deta Municipalidad provincial de Loreto Nauta
bajo el régimen de contratacion adminisirativa de senvicios (CAS) confianza, reguiado por el Decreto L egislativo N° 1057 Otorgado @ {raves
de Memorando N 033-2024-GM-MPL—N, de (24, Exhortandole reSponsabilidad ¥ cumpliriento €N las funciones

encamendadas

facha 05 de ener de 2
an de Recursos Humanos

Unidad de Gesti
del D. Leg. N° 1057,

Articulo Tercerc: - ENCARGAR @ 13 Gerencia de Adrinistracion ¥ Finanzas y @12
Loreto Nauta &l curmplimiento ¢e la presente resolueion de acuerdo a'os fingamientos

a Muricipatidad provincial de
yalos interesados para l0s

del
y sus respectivos reg¥amenios.
Articulo Cuarto: - NOTIFICAR (3 presenta resolucion 2 1as instancias administrativas pertinentes
fines pertinentes.
rasclugion en el portal institucional de fa Municipalidad provincial de

Articulo Quinto: - DISPONER 12 pub\icac‘\én de la presente

Loreto Nauta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

mesadepartés@muninauta.gol

Manuel Pacaya N° 381
..esauepartes@muninauta.gob.pe



