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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL : :
LORETO - NAUTA GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°(OHY)  -2024-GM-MPL-N

vaa () 7 FEB 2024

VISTO:

Memordndum M* 110-2024-GM-MPL-N, de fecha (1 de febrera del 2024, emitida por la Gerencia Municipal para la designacion .
al Ing. Forestal Roger Rademir Noziega Pereira en el cargo de Jefe de la Unidad de Comercializacion y Policia Municipal, adscrita a la
Gerencia de Desarrolic Ecandémico y Social de Ia Municipalidad Provincial de Loreto Nauta; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucidn Polftica dei Perl medificade por Ley de fa Reforma Constitucional
Ley N° 28807, en concordancia con el articuto |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ley N°27972, los gobiernos
gozan de awlonomia politica, econdmica y administrativa, en fos asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la faculiad de gjecutar
actoys de gobiema, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridica y;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso ), del articulo 207, concordante con lo dispueste en e articulo 43 de la Ley N° 27372
Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaidia y por las cuales
aprueba y resusive, los asuntos de caracter administrativa; sin embargo, articulo 83° de! Texto Unico Orderado de la Ley N°27444, Ley dal
Procedimiento Administrativo General permite la desconcentracion de competencias en otras drganos de la Entidad:

Que, conforme a lo dispuesto en el articufo 20° inciso 17) y 28) de la ley N° 27972, establace que el alcalde designa v cesa al
gerente municipal y a propuesta de éste a los demds funcionarios de confianza;

Que, la ley N® 28175 — Ley Marca del Empleo Piblico, establece en su art. 4°, 1a elasificacion del personal del emples pablico,
precisando en el numeral 2) al empleade de confianza, definiende como aquel que desempefia cargo de confianza téonico o palitico, distinto
a! funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien fo designa o remueve libremente;

Que. mediante Decreto legislativo N° 1057, se crea el régimen especial de Contrafacion Administrafiva de Servicios — CAS,
modalidad laboral especial del estado, distintos a los regimenes laborales pertinentes a la carrera adminisirativa y a la actividad privada;

Que, en la primera disposician complementaria de la ley N° 23849, qua maodifica e! Decreto Legislative N° 1057, que reguia el
Contrate Administrativo de Servicios v su reglamento, dispone en Io referente a la contratacion de personal directivo 1o siguiente: * EI
personal establecido en los numerales 1), 23, & inciso a) del numeral 3 Art. 4 de fa Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el régimen laboral especial del Dacrelo Legislative, estd excluido de las reglas establecidas en efart. 8° de dicho Decreto Legislativo.
Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica gontenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la
entidad:

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civit SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministro y ente rector que defing,
implementa y supervisa las politicas de personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo ef ségimen
CAS Confianza de Ins servidores de carrera suscritns al decreto legislativo N° 276; siendo uno de elios el informs téenico N° 1557-2018-
SERVIRGPGSC que, en las conclusiones referenie a la consulia sobre aspectos vinculades a la contratacién de parsonal en cargos de
confianza bajo ef régimen del D, Leg. N° 1057; sefiala lo sigulente: de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicién
complementaria final de la Ley N° 29349, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal direcfivo
superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin |a necesidad de que exista previamente un concurso
publico de méritos, pero teniendo en consideracion que, la plaza a ocupar esté contenida necesariamente en el cuadro para la
Asignacién de personal (CAP}, CAP provisional o Cuadro de Puestos de la entidad(CER), respetindose el porcentaje maximeo que
la ley Marco del Empleo Piblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

- La contratacion y/o designacion de funcionarios, direclivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacidn de sujecion basada esencialmente en elia (conflanza), la cual es
ctorgada por decisién exclusiva del empleador.

- La contratacion 0 designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza, esta
exenia de las reglas de duracidn del contrato, procedimientn, causal de suspension ¢ extincién reguladas por el
régimen especial CAS.

- Elretiro de la confianza en el régimen especial Cas, traera comao consecuencia la extincidn del contrato o Ia finalidad
de la designacién efecluada por resoiucién, decisidn que, en modo alguno no implica un despido arbitraric o de
similargs caracteristicas.

Que, con el Memarandum N° 106-2024-GM-MPL-N, de fecha 31 de enaro de 2024, se da por concluida la designacién af Lic.
Adm. Boris Guliérrez Canaye a la jefatura de Unidad de Comercializacién v Policia Municipal, adscrita a la Gergncia de Desarrolio
Econdmico y Social de la Municipalidad Provincial de Loreto Nauta a partir del 31 de enero de 2024, agradeciéndole por las funciongs
desempefiadas;

Que, con el Memorandum N° 110-2024-GM-MPL-N, de fecha 01 da febrero de 2024 de 1a Gerencia Municipal, donde se designa
al Ing. Forestal Roger Rademir Noriega Pereira en ef carge de jefe de [a Unidad de Comercializacion y Policia Municipal, adscrita a la
Gerencia de Desarrollo Ecenémice y Sodial de la Municipafidad Provincial de Loreto Nauta, s partir de 01 de febrera de 2024,
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(e, estando a las consideraciones expuestas ¥ an uso de fas facultades conferidas en la Resolucian de Alcaidia N° 013-2023-
AMPL-N, de fecha 02 de enero del 2023, y modificado por Resalucion de Algaldia N© 028-2023-A-MPL-N, de facha 17 de febrero de 2023;
Ley N° 27872 —Ley Organica de Municipales y el Texlo Urica Ordenado de la Ley N® 27444 —Ley de Procedimienta Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, . y par las visaciones correspondientes del Jefe de ta Unidad de Gestion de Recursss
Humanos; Gerente de Asesoria Juridica: Gerente de Administracion y Finanzas,

SE RESUELVE:

Ariculo Primero: DAR, por concluida con Eficacia Anticipada, a partir del 31 de anero de 2024, la designacion en &l cargo de
jefe de la Unidad de Comercializacion y Policia Municipat, adscrita a la Gerencla de Desarrolio Ecanamico y Sacial de la Municipalidad
Provincial de Loreto Nauda al Lic Adm. Boris Guiiérrez Canayo otorgada a fravés de Reselucion de Gerencial Municipal N°007-2024-GM-
MPL-N, de fecha 08 de enero 2024 y cuiminada mediants Memorandum N° 106-2024-GM-MPLN, de fecha 31 de enero de 2024,

Articule Segundo: DESIGNAR, con Eficacia Anticipada a partir de 01 de febraro de 2024 al Ing. Forestat Roger Rademir Noriega
Pereira en ¢l cargo de jefe de fa Unidad de Comerdalizacion y Policia Municipal adscrita 2'la Gerengia de Desarrolle Econdmico y Social
de la Municinalidad Provincial de Lorete Nauta bajo ef régimen de contratacian administrativa de servicios (CAS) confianza, reguiaca por el
Decreto Legistativo N> 1057. Otorgado a través de memorandum N*110-2024-GM-MPL-N, de fecha 01 de febrero de 2024, Exhortandole
responsabilidad y cumplimientc en as funciones encomendadas

Articulo Tercero: - ENCARGAR a la Gerencia da Adminisiracion y Finanzas y a la Unidad de Geslion de Recursos Humanos
de ia Municipatidad Provincial de Loreto Nauta e} cumplimianto de la presante resalucion de acuerdo a Ios lingamientos del D. Leg. N* 1057;
y sus respectivos regiamentos.

Articulo Cuarto: - NOTIFICAR la presente resolucion a |as instancias administrativas pertinentes y a 05 interesados para los
fines periinentes.

Articulo Quinto: - BISPONER la publicacitn de la presente resotucian en el portal institucional de la Municipatidad Provincial de
“. Loreto Nauta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g Daaiel Abahn Arica Apaela
Gerente\Municipat
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