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|
?026-SITRAMUN-L/N, de fecha 28 de enero de 2026, Informe Legal N°044-2026-0GA]J-
; PL-N de fecha 02 febrero de 2026, Ia Oficina General de Asesorfa Juridica, Declara
\l'y, Procedente, la DESIGNACION DE LOS REPRESENTATES POR PARTE DE LA
'JBMUNICIPALIDAD Y LA CONFORMACION DE MIEMBROS DE PARTE DEL SITRAMUN DE LA
A ,COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL
./ PERIODO 2026.
a’f:':?J.: i
-

: ' CONSIDERANDO:
./ Que, el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Peri, establece que las
- Municipalidades gozan de autonomfa Politica, Econémica y Administrativa, y estando a
que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva y su reglamento; aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se regula el ejercicio del derecho de
negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, en
conformidad a lo que sefiala el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado y del
Convenio 151 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo. Que, conforme en lo
stablecido en el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
olectiva, sefiala en cuanto a la negociaciéon colectiva descentralizada se desarrolla de
cuerdo al siguiente:

a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 01
de noviembre y el 30 de enero del siguiente ano.

b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendarios de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta
los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

c) De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los
mecanisinos de conciliacién, en la cual se presenta directamente ante la
autoridad Administrativa de Trabajo. ‘

d) De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacidn, cualquiera de las partes
podra requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el
30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e} En el casa literal anterior, Jos trabajadores pueden alternativamente declarar la
huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
relaciones colectivas de trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-
2203-TR, y su reglamento.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 31188, la Negociacién
Colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales en el nivel
Descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, terri/tJrial y por entidad
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publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
efectos en su respectivo 4mbito, conforme a las reglas establecidas en.el articulo 9.2 de
1 presente Ley, en los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a
s ingresos de cada municipalidad;

Sue, de otro lado se tiene lo establecido en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 008-
2022 -PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos parala implementacion de

%Ja Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, inciso 12.1) la
“ fepresentacién empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular

ue conforman |

articulo 10 de los presentes lineamientos, segin el ambito escogido por las
5, organizaciones sindicales y en el inciso 12.2 en el acto que se dispone la conformacién

%, de la representacién empleadora: se designa el presidente de la misma, el cual a suvez
') ‘ejerce la_coordinacién de la comisién negociadora en el nivel descentralizado, los
‘representantes de la representacién empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte
de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicé la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene por objetivo regular
el ejercicio de derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales.

Posteriormente, con fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en el diario oficial “El
Peruano”, Los Lineamientos para la implementacién de la LNCSE (en adelante, los
Lineamientos). En ese sentido, a partir de su vigencia y en consecuencia con lo
dispuesto en el artfculo 103 de la Constitucién Politica del Pery, dichas normas
constituyen el marco normativo aplicable para el desarrollo de la negociacion colectiva
de los servidores de las entidades comprendidas en el articulo 2° de la LNSCE:
En esa linea, el procedimiento de negociacion colectiva en el sector estatal regulado por
la LNSCE y sus Lineamientos se compone por plazos, etapas y reglas para su correcto
desarrollo, en tanto ello permite la suscripcién de un producto negocial (el cual se
" materializa en un convenio, acta de conciliacién o laudo arbitral)en aras de mejorar las
condiciones de los servidores, sin que ello Complique una afectacién al equilibrio
presupuestario de la Administracién Pblica, concordante con I principio de previsién
y provision presupuestal regulado en el literal d) del articulo 3 de la LNCSE;

Que, de otro lado, la Ley N° 31188 ha previsto dos niveles de negociacién en el sector
ptblico:

A nivel centralizado. - En la que negocian las confederaciones sindicales mas
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional (21 representantes) y el
Poder Ejecutivo a través de una comision de designada por la Presidencia del Consejo
de ministros (21 representantes).

Municipatidad provincial Lf»re.‘;r‘x-?lalﬁa
ts Copia Fiel gelf ngin




i o
| e MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL ALCALDIA
{ z:“ #  LORETO - NAUTA

A nivel descentralizado. - En la que negocian las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito y los representantes designgdos de las
entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las
organizaciones sindicales. En ambos casos el niimero de representantes debe ser Qe no
henos de 03 ni més de 14 miembros, debiendo tener ambas representaciones de igual

i Que, mediante Memordndum N° 111-2026-GM-MPL-N, la Gerencia Municipal solicita a la

7.4, Oficina General de Asesoria Juridica proyectar resolucién correspondiente para la asignacién
2\ de la Comisién Negociadora para el periodo de 2026. Siendo los miembros de parte del
{ /: /I SITRAMUN de la Comisién Negociadora correspondiente al periodo 2026, conforme se indica a
A continuacién:
1. POR PARTE DE LA ENTIDAD
- Domingo Glorioso Calampa Guerra Presidente
Jeje de la Oficina General de Administracion

- Cesar Eduardo Tangoa Yahuarcani Miembro
Jefe de Oficina General de Recursos Humanos
- Enrique Pérez Escalante Miembro

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
2. POR LA PARTE DEL SITRAMUN L/N

- Silvia Ruiz Pefia Miembro
- Willy Costa Casique Miembro
- Martha Azucena Oliva de Flores Miembro
- Hércules Augusto Cabrera Silvano Miembro

Que, mediante Oficio N° 002-2026-SITRAMUN-L/N-MPL-N, el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Loreto-Nauta comunica a la entidad la designacién de sus representantes para
integrar la Comision Negociadora de la Negociacién Colectiva correspondiente al periodo 2026,
solicitando a su vez que la entidad designe a sus representantes y se formalice la referida
Comisién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la designacién de los representantes por parte de la
Municipalidad Provincial de Loreto-Nauta y la conformacién de los miembros de parte del
SITRAMUN de la comisién negociadora para la negociacion colectiva correspondiente al
periodo 2026.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia
Municipal, Oficina General de Administracion, y Oficina Gestion de Recursos Humanos, en lo
que compete con el fin de cumplir con el convenio colectivo de la Comision para la negociacion
Colectiva 2026.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la distribucién y notificacién a los Miembros de la Comision Negociadora y a las
Gerencias, Sub Gerencias y Oficina competentes de la Municipalidad, con las formalidades de

0,y . Ley parasu conocimiento y fines...

el -' ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Una vez emitida la Resolucién, encargar a la Oficina de
=+ Tecnologias de la Informacién para su PUBLICACION en el portal de transparencia de la
“ Municipalidad Provincial de Loreto Nauta. (www.mupinauta.goh.pe.]

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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