ACTA DE EVALUACION CURRICULAR CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS (D.L, N"I057]

1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobade

4 : i p icacté i 3 1 to del Decreto Legistativo N* e ;
Siendo las 15:00 horas del dia lunes 13 abiil de 2026, ¢n-aplicacién al articulo 3 del Reglamen @ 2 1 la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion curricular:

mediante Decreto Supremo N'075-2008-PCM, se reunieron los micmbros de la Comision encargados de llevar a cabe el Proceso de Contratacion; cor

EVALUACION CURRICULAR: SULTADOS ELIMINARES
i DOCUMENTO
PROCESOS DE CONTRATACION I | CALIFICACION HORA DE
ADMINISTRATIVA DE UNIDAD ORGANICA CARGO NOMBRE DEL POSTULANTE Nn%?gﬁs Dzm PUNTAJEELC | o wpte ENTREVISTA
SERVICIOS - CAS INDENTIDAD (DN}
COORDINADOR DE
CINA GENERAL DE
PROCESO CAS N* 001-2026- OF;LANEAM,ENTO ¥ PL"NE"M‘E”T?{ RENAN PAOLO PUENTE LOBOS 47090011 a5 APTO 10:00 AM
MPL-NAUTA ESTRATEGICO
PRESUFUESTO ORGANIZACION
COORDINADOR DE
. OFICINA GENERAL DE
PROCESO CAS N* 001-2026- PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO MANUEL PIZANGO TRUJILLO 40371557 55 APTG 10:00 AM
MPL-NAUTA il i LA ESTRATEGICO ¥
ORGANIZACION
. ; OFICINA GENERAL DE Cgfﬁﬁ;:m’&ﬁga
PROCESO CAS N° 001-2026- PLANEAMIENTO Y GINO MOISES GOMEZ CORDOVA 70376079 NO APTO
MPL-NAUTA milon bl ESTRATEGICO Y
ORGANIZACION
PROCESQ CAS N* 001-2026- OFICINA GENERAL DE COORDINADOR DE T — S T . T
MPL-NAUTA ADMINISTRACION FINANCIERA CONTABILIDAD A
PRACESO CAS N 001-2026. | SUB GERENCIA DE SERVICIOS | COORDINADOR DE T n - o s T
MPL-NAUTA SOCIALES DEMUNA
PROCESO CAS N°* 001-2026- | SUB GERENCIA DE SERVICIOS|  COORDINADOR DE ; ' )
JILMER AGUILAR AGUILA 01863512 4 APTO 10:
MPL-NAUTA SOCIALES DEMUNA Sl E < 9RAM
PROCESO CAS N° 001-2026- | SUB GERENCIA DE SERVICIOS|  COORDINADOR DE FLOR DE MARIA EVANGELINA ROJAS
45704955 4 o 0
MPL-NAUTA SOCIALES DEMUNA PEREZ : 5 AED 1260 M
. SUB GERENCIA DE COORDINADOR DE
PROCES;:PiAlfATjTiOI‘ZUZE' PARTICIPACION ¥ SEGURIDAD | SERENAZGO Y SEGURIDAD CARLOS ROBALING PASMIRO 40189830 55 AFTO 10:00 AM
: CIUDADANA CIUDADANA
' , SUB GERENCIA DE COORDINADOR DE
Pmczsspif‘:ﬁn‘:\““m"‘ﬁ' PARTICIPACION Y SEGURIDAD | SERENAZGO Y SEGURIDAD |  ERICK ROLAND MALDONADO ROJAS 16774887 a5 APTO 10:00 AM
CIUDADANA CIUDADANA
PROCESO CAS N* 001-2026- ORGANO DE CONTROL ASISTENTE i ;
MPL-NAUTA INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO REYNER GAMANIEL REATEOUIALVARES 42119942 7 APTO 10:00 AM
PROCESO CAS N* 001-2026- OGRGANO DE CONTROL ASISTENTE
MELNAUTA INSTITUCIONAL L EDUARDO MARTIN YAP DEL AGUILA 05631558 45 APTO 16:00 A
PROCESO CAS N* 001-2026- ORGANG DE CONTROL ASISTENTE . ;
A STrOCTONAL L oL A JAKSON RENGIFO MANANITA 70231377 45 APTO 10:00 AM
PROCESO CAS N* 001-2026- ORGANG DE CONTROL ASISTENTE
AEHLACKTITA ey P L ENZO JHOALDO FLORES PEREZ 70143371 NO APTO

cCOoM ADO:
Los pastulantes declarados Apto del Proceso CAS N* 001-2026-MPL-NAUTA deberian asistir a la siguiente y ultima etapa del proceso de contratacion segin detalle:
ETAPA: Entrevista Personal.

DIA: 15/04/2026

LUGAR: U

ad de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Loreto - Nauta, Calle Manuel Pacaya N® 381-383,
HORA: Descrito al costado de la calificacion
NOTA:

A. La participacién en la entrevista personal y ol ingreso a la Subgerencia de Recursos Humanos es (inicamente con la presentacién de su Documento Nactonal de Identidad (DNI).

. El postulante apto para la entrevista personal deberd presentarse con quince (15) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.
C. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

D: El postulante que se presentara fuera del horario establecido no sera admitido para su entrevista.

ESTA ETAPA DEL PROCESO TIENE CARACTER ELIMINATORIA
Siendo las 17:00 horas del dia lunes 13 de abril de 2026, se dio por concluido la reunin suscribiendo la presente en senal de conformidad.
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